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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Slowniczek:

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przedszkolu — rozumie si¢ przez to Gminne Przedszkole w Panidowkach

zespole — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Paniowkach
ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o Systemie Oswiaty
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Paniéwkach

wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora do spraw przedszkola
nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow dzieci oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zast¢pczg nad dzieckiem.

§1.

1. Gminne Przedszkole w Panidwkach jest przedszkolem publicznym  wchodzacym
w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Panidéwkach

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Panidéwkach, przy ulicy Dworskiej 31.
2a. Siedziba filii przedszkola znajduje si¢ w Panidowkach , przy ulicy Zwycigstwa 44

3. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Gierattowice .
Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatura
w Gliwicach.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Panidwkach
Gminne Przedszkole

44 — 177 Paniowki, ul. Dworska 31
Tel./ fax 032 30 11 510

§ 2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1
2.
3.
4
5

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.
Aktu zatozycielskiego.

Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Paniowkach.
Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Cele przedszkola

1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamos$ci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijne;.
Pelni takze funkcj¢ doradcza i wspierajacg dzialania wychowawcze rodzicow.

2. Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiagnigcia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

Cele szczegotowe przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowania systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumialy dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.

10a) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania

11)

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzania ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie



pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, z tym ze z realizacji tego celu zwolnione sa:

a) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgce orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydany ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone jezeli
jedno z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym , lub

b) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu inne niz wymienione w lit.a rodzaje niepetnosprawnosci, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz
z 2016 r. poz.35,64 i 195), oraz u ktérych taka potrzeba wynika z
indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego

12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2015r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym( Dz.U. z 2015 r. poz. 573), pootrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci harodowej etnicznej i jezykowej- przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzania ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i
jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

§ 4.

Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §$wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych w tym umiejetno$ci czytania i
kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podj¢cie wezesnych interwencji
specjalistycznych

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej |
jezykowe;.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, nowozytnym oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.



10) Organizowanie nieodptatnie, na zyczenie rodzicow, w ramach planu zaje¢ religii
w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wiasciwych dla danego poziomu nauczania,
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankow danego oddzialu. W tym czasie
dzieci nie uczeszczajgce na religiec majg zapewniong opieke nauczyciela. Zajgcia
religii prowadzone s3 przez nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie
misji kanonicznej przez biskupa wlasciwej diecezji.

11) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych w stosownym rozporzadzeniu.

§ 5.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzieckiem. W przypadku oddzialow dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagajg dzieciom
w czynnos$ciach samoobstugowych w ciggu calego dnia.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a W razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja
wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw i1 wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ z sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ osobom prowadzacym zajecia,
ktére ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu po przez:



10.

11.

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych zachowan”.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przez medycznej.

Szczegotowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa okreslaja opracowane procedury.

§ 6.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, rozebra¢ go i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicoéw.

Upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw dziecka.

Rodzice przejmuja pelna odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Zyczenia rodzicow dotyczacych nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz.8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki nauczyciel
powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o:
1) Powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,
facznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.
2) Odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice dziecka sa w domu i z obserwacji
wynika, ze mogg sprawowac¢ opicke nad dzieckiem.



§7.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi,

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, = wynikajacych
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegllnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

psychologiczno - pedagogicznej dla wychowankow w formie porad konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane s dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pieé 0sob.

Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauk¢. W zajeciach tych nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesieé 0sob.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust.11, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkola).

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.
Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspoOlpracuje z jego rodzicami oraz - w zalezno$ci od potrzeb- z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicoOw.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
jest:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Zadaniem logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin , ktdre poszczegolne formy beda realizowane.
Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy.
Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny uwzgle¢dniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zawiera:
1) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
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24,

25.

26.

27.

2) Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

3) Metody i formy pracy z dzieckiem

4) Formy, sposoby i okres wudzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora;

5) Dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradni specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) Zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka

Zespot dokonuje oceny postepow dziecka w odniesieniu do prowadzonych zaje¢ oraz
formutuje wnioski do dalszej pracy przynajmniej dwa razy w roku szkolnym i zapoznajg z
nimi rodzicow dziecka.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. W spotkaniach moga dodatkowo
uczestniczy¢: na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela, na wniosek
lub za zgoda rodzicow inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie kazdego
spotkania.

Osoby biorace udziat w spotkaniach zespotu sa zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na spotkaniu

§ 8.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom:

1) 0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego,

2) z dysfunkcjg ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajgca uczgszczanie
do przedszkola,

3) przewlekle chorym

4) innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko

moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.
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Rozdzial 3
Organy przedszkola

§9.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa, Statutem Zespotu Szkolno Przedszkolnego w
Paniowkach i niniejszym statutem.

§ 10.
Zadania dyrektora

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli [
pracownikow obstugi i administracji.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze bezpieczne higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora ds. przedszkola, ktoremu powierza wykonanie
okreslonych zadan.

4. Dyrektor :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Organizuje prace placOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow;

Dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i
gospodarczg obstuge placowki

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w palcowce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod i wymierzania kar.
Wspotdziata z uczelniami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
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8) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowanych przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego (dopuszczony do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego)

9) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10)W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z wice dyrektorem,
rada pedagogiczng i rodzicami.

11) Organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczng we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

C) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami poza
rzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny
i mlodziezy.

§ 11.
Zadania rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor .

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich ich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom .

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

14



1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego propozycji zmian,

2) zatwierdzenie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych przedszkolu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych 1 opiekunczych,

5) opiniuje zestaw programow realizowanych w przedszkolu,

6) powierzenie stanowiska dyrektora,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) przedtuzenie stanowiska dyrektora,

9) praceg dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

10) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 12.

Zadania rady rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Radarodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin rady rodzicow,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i statutem przedszkola.

3. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach podczas
pierwszego zebrania rodzicow dzieci. W sktad rady wchodzi przynajmniej jeden
przedstawiciel z kazdej grupy.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej i organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicoéw.
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§13.
Wspoldzialanie organow

Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.

. Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor poprzez: zebrania,
tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczyciele, strone¢ internetows,
korespondencjg.

Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor. Spory sa rozstrzygane w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkéw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organdw.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 14
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz uchwatg Rady Gminy.

. W razie potrzeby w danym roku szkolnym za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu

organizuje si¢ oddziat lub odziaty integracyjne.
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§ 15
Praca wychowawczo — dydaktyczna

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Narealizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sig¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spgdzaja
na $§wiezym powietrzu (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe i spacery, wycieczki),

3) conajmniej 1/5 czasu ( wprzypadku miodszych dzieci — nie wigcej niz jedna piota
czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego

4) pozostaty czas, przeznaczasi¢ , odpowiedni do potrzeb na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauzcyciela czuynnosci ( w tej puli czasu
miescza si¢ W szczegdlnosci czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno pedagogicznej,

C) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawne;j

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku trzech, czterech lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku pigciu lat okoto 30 minut

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowej.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie zaj¢c¢ nauczyciel
potwierdza wpisem 1 swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktorym zorganizowane sg
zajecia z religii.

. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajgé
terapii logopedycznej.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajec terapeutycznych.
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§ 16
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Ramowy rozklad dnia:

6.30 — 8.30 Gromadzenie si¢ dzieci. Zaj¢cia poranne w poszczegdlnych grupach.
Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem
zdolnym, czynno$ci higieniczno — porzadkowe.

8.30 - 9.00  Sniadanie

9.00-10.00  Zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego

10.00- 12.00  Zajecia dodatkowe, wycieczki, spacery. Czas spedzony na
placu zabaw: gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, zabawy
swobodne
12.00 -12.30  Przygotowania do obiadu. Obiad .
12.30-14.30 Lezakowanie (grupa najmlodsza). Zabawy relaksacyjne, czytanie
literatury dziecigcej, utrwalenie wierszy, piosenek, zabawy na §wiezym
powietrzu, zabawy dowolne
14.30 - 14.45 Przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek.
14.45-15.00 Zajecia indywidualne. .
15.00 - 16.00  Zabawy ruchowe, dowolne. Zabawy w ogrodku przedszkolnym.
16.00- 17.00 Rozmowy z rodzicami, rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

§17

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,

W tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jest nie krétszy niz pig¢ godzin dziennie.

3. W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

4. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow. Z wyzywienia moga
rowniez korzysta¢ pracownicy, wnoszac ogolnie obowigzujaca opftate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat oraz za zapewnienie dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor w umowie sporzadzonej na podstawie obowigzujacej
uchwaty Rady Gminy.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sg do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztow pozostatych $wiadczen, zgodnie z umowg zawartg
z dyrektorem w dniu zgloszenia dziecka do przedszkola.

§18

Oddzialy przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20, w tym dzieci
niepelnosprawne od trzech do pigciu.

Dyrektor powierza poszczego6lne odziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

4a. Prowadzenie zaj¢¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
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Rozdzial 5

Wychowankowie
§19

Wychowankowie Przedszkola

. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od trzech do szesciu lat , z zastrzezeniem
ust. 21 3.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku. Za szczegdlnie
uzasadniony przypadek uznaje si¢ wystapienie nastepujacych okolicznosci:

1) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku trzech-
pigciu lat oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

2) wykazanie si¢ dziecka gotowoscig do uczestnictwa w wychowaniu przedszkolnym
przez co rozumie si¢ pomys$lne przejscie dwutygodniowego okresu probnego, w
trakcie ktérego obserwowane beda takie umiejetnosci dziecka jak: postugiwanie
si¢ sztu¢cami, sygnalizowanie potrzeb (szczegdlnie fizjologicznych), rozumienie
polecen nauczyciela, samodzielne korzystanie Z toalety.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
pieciu lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy dziesi¢¢ lat.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Dziecko w wieku pigciu lat ma prawo do wychowania przedszkolnego , a dziecko 6 —
letnie ma obowigzek odby¢ rocznego przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust.5, s3 obowigzani
dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
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§ 20

Zasady Rekrutacji
. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Gieraltowice.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzszy warunek niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage acznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, przedszkole organizuje drugi etap rekrutacyjny.

. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najlepszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

. Podstawg przyjecia do przedszkola dziecka dotychczas nie uczeszczajacego do przedszkola
jest ztozenie ,, Wniosku o przyjecie dziecka do Gminnego Przedszkola w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym w Paniéwkach na rok szkolny.....”, ktory zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata

3) adres zamieszkania rodzicow i kandydata

4) numery telefonow oraz adresy poczty elektronicznej rodzicéw kandydata

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli na terenie gminy Gieraltowice
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych

Do ww. wniosku, w przypadku takiej koniecznosci, dotacza sie¢ dokumenty potwierdzajace
spelienie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w pkt.5:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
z2011 r. Nr 127, poz.721 z p6z. zm.),
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3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza, zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej( Dz. U. z 2013 r.
poz.135 z p6z. zm.)

. Podstawa kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu jest ztozenie ,, Deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Gminnym Przedszkolu w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym w Paniéwkach w roku szkolnym....”

§21

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z ,,Konwencji o prawach
dziecka”, w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznego po przez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspakajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazania wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej ,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swoich rzeczy przyniesionych z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowaé samodzielnie si¢ ubiera¢ i rozbiera¢ ( trzylatki), umie¢ si¢ ubra¢ i rozebrac
samodzielnie (czterolatki, pieciolatki), wigzac sznurowadta (pigciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzgdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
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7)
8)

szanowa¢ wytwory innych dzieci,
godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial 6
Rodzice
§ 22

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie decyzji rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe pelnoletnia zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich,
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 23

Prawa Rodzicow

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

1)
2)
3)
4)

5)

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z koncepcja pracy przedszkola i realizowanymi planami oraz
programami pracy dydaktyczno - wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi dyrektorowi i wicedyrektorowi do spraw
przedszkola wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola,
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6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§24
Formy wspélpracy z rodzicami

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu przynajmniej trzy razy w roku.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wicedyrektorem , nauczycielami,
specjalistami,

4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte,

6) uroczystosci przedszkolne

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25
Zadania i prawa nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszystkich jego dzialan, a
w szczegblnosci:

1) organizuje zajecia i zabawy, zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatosc¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach, w
trakcie positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczy przewidywania i konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin W
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki, gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajac si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela), nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nicobecno$é,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w
takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

wspoéldziata z caltym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
oddziale.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z ustaleniami rady
pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
predyspozycji dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci zgodna z
podstawg programowa,

cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie 2z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jesli tylko
pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej, obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2)

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej (w pazdzierniku - listopadzie) -
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele dzieci pigcioletnich 1 szscioletnich, objetych wychowaniem
przedszkolnym,

przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowe;j,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 0
estetyke pomieszczen,

przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji dla rodzicow 0
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dzieci pigcioletnich i szescioletnich.

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

. W pracy dydaktyczno -wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz logopeda.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecli
W ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
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b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow, itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania ,, gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci
I zainteresowania, dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoleczno - Kkulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie 1 kontrolowanie oraz wydawanie dzieci tylko
osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

§ 26
Zadania pracownikow administracyjno — obslugowych

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) Pomoc nauczycielki: zobowigzana jest spelnia¢ czynnosci opiekuncze w stosunku do
wychowankoéw polecane przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu oraz
inne czynnosci wynikajace z rozktadu w ciggu dnia

2) Intendent: wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw administracyjno —
gospodarczych, dotyczacych wyzywienia.

3) Kucharka: zobowiazana jest przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny.

4) Pomoc kucharki: zobowiazana jest pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow oraz
wykonywac inne jej polecenia.
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5) Wozna oddziatowa: wykonuje prace techniczno — porzadkowe oraz zadania wynikajace
z opieki nad dzie¢mi i wspotdzialaniem z nauczycielem.

6) Konserwator: wykonuje prace konserwatorskie i porzadkowe na terenie budynku
1 ogrodka przedszkolnego i jest odpowiedzialny za stan techniczny wszystkich urzadzen
1 sprz¢tu na placowece,

7) Referent ds. administracji — odpowiada za dziatalno$¢ administracyjno — biurowa
placowki oraz za sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publiczne;.

2. Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji i1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i porzadku.

3. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

2) opieke podczas spacerow i wycieczek,

3) pomoc pry myciu rak, korzystaniu z toalety,

4) udziatl w przygotowaniu pomocy do zajgé, uroczystosci i imprez
organizowanych przez przedszkole,

5) udziat w dekorowaniu sal i pomieszczen przedszkola,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, placu zabaw, na
spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola
I rozchodzenie do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich
odbioru z przedszkola

5. Szczegodlowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.
Rozdzial 8
Zasady odplatnosci

§ 27

Zasady naliczania odplatnosSci

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.
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2. Przedszkole pobiera optat¢ za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalonym przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak réwniez oplate za
korzystanie z positkow.

3. Zasady korzystania z wyzywienia 1 pobierania optat oraz za zapewnienie dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor w umowie sporzadzonej na podstawie obowigzujacej
uchwaty Rady Gminy.

4. Zasady ptatnosci okreslone w umowie:
1) W przedszkolu optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczane sg z gory
Za okresy miesieczne, za pomocg programu iPrzedszkole firmy ProgMan i wnoszone
do 15 dnia kazdego miesiaca.

2) Rejestracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu odbywa si¢ za pomocg kart

zblizeniowych rejestrujacych czas przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola w kazdym
dniu.

3) Osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sg rejestracji
w kazdym dniu godziny przyj$cia i wyjscia dziecka za pomoca karty.

4) W przypadku braku rejestracji, czas pobytu dziecka bedzie liczony jak za caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu ( 6 godzin)

5) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu, od naleznej
oplaty, o ktorej mowa w § 2 ust.3 pkt 1 1 2 za kolejny miesigc, odlicza si¢ koszt

dziennego pobytu i wyzywienia.

6) W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym w pkt 1 przedszkole ma prawo
naliczania odsetek ustawowych za zwtoke.

7) W przypadku zmian cen §rodkéw zywnosci potrzebnych do przygotowania positkow
przedszkole moze zmieni¢ wysoko$¢ optaty za surowiec w drodze aneksu do umowy.

8) Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg wptacane przez rodzicéw na dwa
konta bankowe.

§ 28

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez dwa okresy ptatnosci,
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2) utajnienia przy wypekieniu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszeniu przyczyny absencji dziecka
przez rodzicoOw dyrektorowi ;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pi$mie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora os§wiaty w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia
rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko pigcioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego w
przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub szkoty, gdzie bedzie
realizowaé¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzicéw
zaleglo$ci miesiecznej z tytulu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§29
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obshugi.

§ 31.

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej
przedszkola.

2. Kazde wprowadzone zmiany do statutu zobowigzujg dyrektora do ujednolicenia tekstu
statutu.
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§ 32.
Dla wszystkich zainteresowanych statut dostepny jest :

1. w wersji pisemnej
2. w wersji elektronicznej

§ 33.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 34.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wzory pieczeci:
1. Stempel z napisem:

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny
w Panidéwkach
GMINNE PRZEDSZKOLE
44 -177 Paniowki, ul. Dworska
tel./fax 32 301 15 10

§ 35.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Gminnego

Przedszkola w Paniowkach w dniu 25 sierpnia 2015 roku

Zmiany do statutu zostaly wprowadzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Panidéwkach w dniu 25 sierpnia 2016 roku

Dyrektor
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