Statut Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta I1

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Paniowkach

Opracowany na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Uz 2017 r. poz. 59 ze zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r.
poz. 60 ze zm.), rozporzqdzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej,
w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnmia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),
rozporzgdzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (poz. 649) - wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r, rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (1j. Dz.

U. z 2016r., poz. 283)
Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawta II jest jednostka wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Paniowkach.
2. Szkota miesci si¢ w Panidwkach przy ulicy Zwycigstwa 44.
3. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Gieraltowice z siedzibg w Urzgdzie Gminy Gierattowice

mieszczacym si¢ na ulicy Ks. Roboty 48.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur

Europy 1 $wiata;



2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

5) opiekuje si¢ uczniami  niepelnosprawnymi  przez umozliwienie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym
czasie,

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§3

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§4
Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma ha celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcOéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, i przedsigbiorczo$¢;



5)
6)
7)

8)

9

rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywania wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejgtnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie cato$ciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wczesnoszkolnej;

umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

okreslenie wymagan og6lnych edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech obszarow
rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,

C) spotecznego,

d) poznawczego,

zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury polskiej i kultury
europejskiej;

zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie edukacyjnym
Z zapewnieniem uczniowi mozliwo$ci kontynuacji nauki tego samego jezyka obcego;
realizacja podstawy programowej jezyka obcego nowozytnego w nawigzaniu do poziomoéw
bieglosci w zakresie poszczegodlnych umiejetnosci jezykowych okreslonych w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (ESOKJ),

opracowanym przez Rad¢ Europy;



8) stymulacja wielostronnego, harmonijnego i cato$ciowego rozwoju ucznia otwartego na $wiat
i wyzwania spolecznosci poprzez funkcje wychowawcza, poznawczg, ksztalcacs,
kompensacyjno — terapeutyczng, estetyczna, integracyjna;

9) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnos$ci uczniéw;

10) rozbudzanie wrazliwo$ci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni twoérczej i kreatywnego
myslenia abstrakcyjnego oraz §wiadomego korzystania z dorobku kultury;

11) ksztalttowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wihasnosci intelektualnej oraz
szacunku dla narodowego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

12) ksztaltowanie takich wartosci jak: ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe i panstwowe,
patriotyzm, pami¢¢ historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, dobro, pigkno, wolno$¢, solidarnose,
odpowiedzialno$¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;

13) ksztattowanie:

a) wigzi z krajem ojczystym, $wiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku
i odpowiedzialnosci za wlasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowej,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy i korzystania z roznorodnych zrédet informacji, formutowania oraz
wypowiadana wilasnych opinii,

C) postaw obywatelskich i prowspolnotowych ucznidéw;

14) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwo$ci poznania sktadnikow
krajobrazu i zalezno$ci zachodzacych w przyrodzie;

15) rozwijanie u uczniéw checi poznawania $wiata, ksztaltowania wiasciwej postawy wobec
przyrody i srodowiska;

16) integrowanie wiedzy ucznia o srodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno — eKonomiczna
i humanistyczna;

17) ksztattowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zar6wno z mata, jak i duzg ojczyzna;

18) zdobywanie wiedzy o matej ojczyznie i wlasnym regionie;

19) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz jej
miejsca w Europie i §wiecie;

20) przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie
I rozwigzywanie problemow;

21) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania
w sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

22) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasoboéw i komunikacji
W sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputeréw i ich zastosowan we wszystkich
dziedzinach zycia;

23) ksztalcenie umiegjegtnosci programowania jako procesu informatycznego podejscia do

rozwigzania problemu;



24) rozwijanie umiejetnosci logicznego mys$lenia, precyzyjnego prezentowania pomystow, dobrej
organizacji pracy, pracy zespotowej i efektywnej realizacji projektow;

25) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacj¢ prostych projektow;

26) kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;

27) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

28) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

29) ksztattowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu wyboréw
korzystnych dla zdrowia;

30) przygotowane uczniéw do wlasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia i zycia;

31) wspieranie obowiazkow rodzicéw w zakresie doceniania warto$ci rodziny, uznawania godnosci
cztowieka, szacunku do dobra wspolnego, ksztattowania postawy dialogu, umiejetnosci

stuchania innych i rozumienia ich pogladow, wspottworzenia wiezi osobowych.

§6
Waznym zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1) ksztalttowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym

przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach IV-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,
b) w klasach VII-VIII i oddziatach gimnazjalnych uczniowie uczg si¢ dwodch jezykow
obcych nowozytnych,
3) wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszaja aktywnos$¢ czytelniczg uczniow;
4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi - stosowanie tych umiejgtnosci na réznych przedmiotach;
5) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;
6) podejmowanie dziatan, ktére maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;
8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota prowadzi zajecia

z zakresu doradztwa zawodowego;



9)

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
b) udzial w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami.

§7

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

szkolny zestaw programdow nauczania;

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyz;ji.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz ochrony

srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§8

Organizacja opieki i zasady bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczegodlnie przez:

1
2)
3)

4)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia;

realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne obcigzenie
zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci

podrecznikow i przyboréw szkolnych;



5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz $rodkéw
higieny osobistej;
6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu;
7) wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy);
9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzgty, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;
10) zabezpieczenie S§liskiej powierzchni schodow i zabezpieczenie schodéw balustradami
I porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;
11) wtasciwa opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, zapewniajac
liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zajgé, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.
12) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;
13) opieke $wietlicowa.
§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;



10.

3) =zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) zajgcia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
€) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
7) porady i konsultacje, warsztaty kierowane do uczniow i rodzicow.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.
Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla ucznia okreslong w  ust.
8 wspolpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,
2) z dyrektorem szkoty;
3) rodzicami ucznia,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Ostatecznie decyzje o potrzebie objecia ucznia ppp podejmuje dyrektor, informujac o tym pisemnie

rodzicow.

§10
Ksztalcenie specjalne

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniom z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim i umiarkowanym, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa

uczenia sig.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Szkota prowadzi ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych w oddziatach ogolnodostepnych na
kazdym etapie ksztatcenia.

Opieka szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci
ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepetnosprawnosci.
Dyrektor szkoty przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktérego oddziatu uczeszcza uczen
niepetnosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen zawartych
W tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty zwigzane
Z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen zwigzanych
z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢, celem zapewnienia
optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac¢ te zagrozenia.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powolanym przez dyrektora szkotly, w sktad

ktérego wchodzi:

1) pedagog, psycholog;

2) wychowawca oddziatu.

3) Wszyscy nauczyciele pracujagcy z uczniem.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoly i okreslenie przydzialu czynno$ci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu
przybycia ucznia do szkoly, w czasie pobytu w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie przerw,
na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ migdzy salami lekcyjnymi, w czasie imprez
i wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego wyznacza sie dodatkowo opieke nauczycieli
tylko dla tego ucznia.

Poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami o koniecznos$ci podejmowania dziatan
opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzglgdem ucznia niepetnosprawnego, jesli pojawig si¢
takie okoliczno$ci w szkole.

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym mowa w ust.

12, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem niepetnosprawnym.



18.

19.

20.

Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym Zespdot Aspergera i niepelnosprawnosci sprzgzone opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrebnymi
przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnos$ci  niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni
w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela,

zgodne z odr¢gbnymi przepisami.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia z religii/etyki,

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

9) zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) inne zajecia organizowane przez szkote.

§12

Metody wykorzystywane przy realizacji celéw i zadan szkoty t0 miedzy innymi: metody aktywizujace

np.

dyskusja, debata, drama, projekt edukacyjny, prezentacje komputerowe, zajecia z tablica

interaktywna, tworzenie programow multimedialnych, gry dydaktyczne, wycieczki.

1.

§13

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej odbywa si¢ w szczegolnosci przez:

1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicOw ucznia wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia;



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

nauka religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem;

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody;

realizacja projektow i programow nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;

udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festyny, kiermasze, warsztaty plenerowe);
udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

organizowanie w szkole nauki jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii i kultury, zajecia z geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na pisemny wniosek rodzicéw

ucznia;

10) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt 8 odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania

dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie

Z odrebnymi przepisami;

11) zaliczenie zaje¢ okreslonych w pkt 8 do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycja wpisu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na

swiadectwie ukonczenia szkoty przez ucznia;

12) mozliwo$¢ przeznaczenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych w czasie Swigt

religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

0 stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych.

§14

Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1

2)

3)

kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,



4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecno$ci

uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym do konca dnia.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§15
Dyrektor szkoty

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty odpowiada za wszystkie sprawy szkoly a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

§16
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, a nastepnie zatwierdza go.

§17
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5)

6)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

1)
2)

3)

4)

§18
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 -3,

oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady rodzicow.

Kompetencje rady rodzicow:

1)

2)

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

f) wyrazanie opinii w sprawie dorobku zawodowego nauczycieli,

g) wyrazanie opinii innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.



3)

4)

5)

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okre$la regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§19

Warunki wspoldzialania organéw szkoly

1. W celu stalego wspoldziatania organéw szkoly, ustala si¢ nastgpujace warunki wspotpracy miedzy

nimi:

1)

2)

3)

prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego z organow
szkoty, zgloszony do dyrektora szkoly lub na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ zwotane

spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow (po trzech przedstawicieli),

wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoly w miare biezacych potrzeb, ktore wynikajg

z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoly.

§20

Sposéb rozwiazywania sporéw

1. Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoty:

1)

w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, role mediatora przyjmuje dyrektor

szkoty;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,

powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespolem, ktory sktada sie z dwoch

przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor pelni role przewodniczacego zespotu;



3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespOt ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej,
spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty,

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§21

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza;
a) Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych, ale nie pdzniej niz do
31 stycznia.
b) Drugie potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych, ale nie
pbzniej niz 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII i oddziaty gimnazjalne.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje oddziaty I-Ill — jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny, obejmuje oddziaty IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajg¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu I, II, IIT szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej

szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,

jesli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow, o dwoch uczniow.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty

podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwickszajac liczbg ucznidéw w oddziale ponad 25, ale nie

wigcej niz o 2 uczniow.

W oddziatach klas IV — VIII oraz oddziatach gimnazjalnych dokonuje si¢ podziatu na grupy

z zachowaniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu

prowadzacego.

Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga

akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow IV— V111 oraz gimnazjalnych

sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: basenu, zaje¢ sportowych, zajec
tanecznych.

Zajecia klasowo-lekcyjne, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1, realizowane s3 w wymiarze nie

mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) tradycji sportowych $rodowiska i Szkoty;

4) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.



§22
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Celem glownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym kierunku edukacji i przysztej aktywnosci zawodowej oraz
ksztatcenie u ucznidow konkretnych umiejetnosci niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
W réznych rolach zawodowych i spotecznych.

2. Cele szczegodtowe:

1) Ksztattowanie wsrdd uczniow postawy aktywnego radzenia sobie z kwestiami dotyczacymi
wyboru dalszej drogi zyciowej i przygotowanie ich do planowania wtasnej $ciezki edukacyjne;,

2) Dostarczenie narzedzi pomocnych w poznaniu swoich mozliwosci i ograniczen, a takze
predyspozycji, zdolnos$ci, umiejetnosci, potrzeb, systemu wartosci, zainteresowan, w kontekscie
wyboru przyszlego zawodu,

3) Ksztattowanie umiejetnosci realnego okreslania swoich celow zyciowych,

4) Uswiadomienie potrzeby cigglego podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji,

5) Wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji dotyczacych wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu, na temat rynku pracy,

6) Poglebianie i uporzadkowanie wiedzy uczniow na temat struktury i funkcjonowania szkot
$rednich oraz zasad rekrutacji,

7) Zapoznawanie rodzicoOw z problematykg rozwoju zawodowego dziecka,

8) Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
i wlasciwej szkoty,

9) Zapoznanie rodzicow z czynnikami waznymi przy wyborze szkoty i zawodu; ze §ciezkami
edukacyjnymi, oferta szkot oraz zasadami rekrutacji,

10) Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie gimnazjum,

11) Dokonywanie diagnozy s$rodowiska szkot $rednich i dostosowanie ofert edukacyjnych do
potrzeb uczniow,

12) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych.

13) Wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadan zwigzanych z orientacja zawodowa.

3. Dziatania zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego realizowane sg przez
szkolnego doradce zawodowego, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli szkoly w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym dla klas VII i VIII oraz oddziatéw gimnazjalnych,
2) lekcji wychowawczych,

3) lekcji przedmiotowych oraz wyjs¢ tematycznych,

4) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych (miedzy innymi, doradcami z PPP,

przedstawicielami Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci).



4. Zajeci

a doradcze prowadzone sg w oparciu 0 program opracowany przez szkolnego doradce

zawodowego przeznaczony do realizacji w szkole podstawowej, ktory zawiera tresci rozpisane na

przew

idywane w ramowym planie nauczania 10 spotkan w kazdym roku szkolnym.

5. Zgodnie z wytycznymi MEN program, o ktéorym mowa w ust.3 uwzglednia nastepujace obszary:

1) Poznanie siebie (zasoby),

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) Pl

anowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

6. Formy i sposoby realizacji zadan:

1) Formy pracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci - konsultacje, porady, spotkania ze specjalistami,

dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umieje¢tnosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach,
mocnych i stabych stronach;

szczegbtowe przedstawienie mozliwosci dalszej edukacji po szkole podstawowej ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian w szkolnictwie oraz oferty edukacyjnej okolicznych
szkot,

prezentowanie informacji na temat rekrutacji do szkot i logowania w systemie o§wiatowym,
przygotowanie poradnika w wersji elektronicznej dostgpnego na stronie internetowej szkoty,
indywidualny kontakt z rodzicami uczniéw majacych réznorodne problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyijne, rodzinne itp.

mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkotly, kierowanie
w razie potrzeby do specjalisty z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych

w ramach Dnia Otwartego w szkole.

2) Formy pracy z uczniami:

a)

b)

c)

d)

przygotowanie do aktywnego i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi edukacyjno —
zawodowej,

ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych, dokonywania analizy
wlasnych preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznanie siebie, swoich mocnych i slabych stron, a tym samym budowanie poczucia
wlasnej wartosci,

ksztalcenie umiejetnosci planowania przysztosci, okreslania celow i etapow wlasnego
rozwoju zawodowego,

ksztalcenie umiejetnosci dokonywania analizy swojego stanu zdrowia pod katem

predyspozycji do wykonywania poszczegdlnych zawodow,



3)

4)

9)

h)
i)

okreslenie swojej roli w grupie oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy w zespole
i autoprezentacji,

utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

zdobycie umiejetnosci przygotowywania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy

indywidualna praca z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

W ramach pracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)

utworzenie 1 zapewnienie ciagto$ci dzialania Wewngatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji zawodowej w ramach Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,

realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i Programu
Doradztwa Zawodowego w formie pogadanek, rozméw, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materialdéw informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej itd. przez
wychowawcow,

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej, w tym pomoc w przygotowaniu
zaje¢ w ramach lekcji z wychowawca, udostepnianie scenariuszy, filméw, prezentacji,
przydatnych stron internetowych itp.

realizacje przez nauczycieli dziatan z zakresu wspomagania ucznibw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjno— zawodowych, przygotowania ich do wyboru drogi

zawodowej i roli pracownika,

Sposoby realizacji zadan adresowane do uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

K)

zajecia grupowe,

indywidualne rozmowy doradcze,

lekcje wychowawcze,

lekcje przedmiotowe,

projekcje filmow o zawodach,

praca z informatorami oraz stronami internetowymi,

wyjS$cia i wycieczki tematyczne,

spotkania tematyczne w szkole (z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych i instytucji
wspierajacych, z absolwentami),

organizowanie Dnia Otwartego - Targow Edukacyjnych w szkole,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery,



5)

6)

m) propagowanie idei wolontariatu,

n)

0)

prowadzenie gazetki $ciennej,

ankiety, kwestionariusze, testy.

Adresowane do rodzicoOw:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

prezentacje i prelekcje tematyczne,
udostepnianie informacji o szkotach $rednich, zasadach rekrutacji i logowania do szkot,
udostepnianie literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,
indywidualne rozmowy z pedagogiem /psychologiem/ doradcg zawodowym ,
spotkania z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych,
informacje na stronie internetowej szkoty poswigcone zagadnieniom planowania kariery
i pracy zawodowej,
mozliwos$¢ uczestnictwa w Dniu Otwartym i spotkaniach z przedstawicielami szkot,

kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Adresowane do nauczycieli:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

stwarzanie warunkéw do wymiany do§wiadczen,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu
i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych,

przygotowanie materiatlow dydaktycznych  dotyczacych  problematyki doradztwa
zawodowego,

udostepnianie wszystkim zainteresowanym pomocy do przeprowadzenia lekcji poprzez
stworzenie bazy materiatow,

$ledzenie losow absolwentow,

organizowanie Dnia Otwartego.

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

Rola doradcy zawodowego polega na realizowaniu zadan szkoty w zakresie wspierania
uczniow w ich rozwoju zawodowym. Odbywaé si¢ to bedzie poprzez prowadzenie
grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego, stwarzanie uczniom mozliwos$ci
zapoznania si¢ z wymaganiami zawodowymi 1 warunkami pracy, prowadzenie treningéw
umieje¢tnosci podejmowania decyzji oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci
edukacyjno-zawodowej.

Gloéwnym celem dziatalno$ci doradcy w szkole jest radzenie uczniom, jaki wybra¢ zawod,
by odpowiadat ich zainteresowaniom, mozliwos$ciom, a takze potrzebom rynku pracy.

Inne cele to:



a) Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
planowanie kariery edukacyjno-zawodowej,

b) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

c) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

d) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem
zawodu w ramach lekcji przedmiotowych,

e) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

4) Gtéwnym zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest koordynowanie dziatalno$ci

informacyjno — doradczej wszystkich pracownikow szkoty oraz:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

c) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

d) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

e) Wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

f) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej informacji na temat: szkot w regionie, rynku pracy, trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
W réznych obszarach $wiata pracy itp.,

g) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzic

h) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

i) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-zawodowych,

J)  Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa.

8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w  wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajgc

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego;



3) =zajecia z doradztwa zawodowego sag realizowane w ilosci minimum 10 godzin w roku
w klasie VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem minimum 20

godzin w dwuletnim okresie nauczania.

4) W roku szkolnym 2017/18 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane
woparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te =zajecia
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Program ten zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

i predyspozycjami zawodowymi.

§23
Wolontariat

Szkolny Wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

Szkolny Wolontariat dziata w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) o0s6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor :

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktorym moze by¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

1) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

2) Wolontariusze — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich oddziatami;



2)
3)
4)

nauczycieli i innych pracownikow;
rodzicOw ucznidéw;

inne osoby i instytucje.

Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§24

Formy opieki i pomocy uczniom

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych rodzicow

ucznidw 1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze motywacyjnym:

a) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia

sie ucznia;

planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢

specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnie

specjalistyczna,

zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia

szczegoblnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog, psycholog,

logopeda, doradca zawodowy, terapeuta);

organizacja pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla ucznidow na terenie szkoty:

a) planowanie i realizacja zajec specjalistycznych,

b) planowanie i realizacja zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno—
wychowaweczych,

c) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,



10) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktoére rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, ich aktywnos$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

11) korzystanie z positkow na stotowce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez osrodek pomocy spotecznej;

12) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno— wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

13) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych ucznidéw, gtéwnie uczniow chorych;

14) zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wparcia finansowego dla uczniow, ktorych sytuacja materialna w rodzinie jest
trudna;

15) zapewnienie uczniom mozliwos$ci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach

organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§25
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest dydaktycznym centrum informacyjnym.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania

u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy i rodzice.



2) W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.

3) Biblioteka posiada ksiegozbior opisany w katalogach programu komputerowego.

4) Czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we wszystkie dni
nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorow przez
wszystkich uzytkownikow.

5) W oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji
materialow bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008 r. przeprowadzane jest skontrum, ktore
jest inwentaryzacjg zbiorow bibliotecznych. Szczegotowe zalecenia i warunki przeprowadzenia
skontrum (inwentaryzacji) zbiorow reguluje zarzadzenie dyrektora oraz Regulamin Komisji
Skontrowej.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) Udostepnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji.

2) Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

5) Koordynowanie edukacji czytelniczej w szkole.

6) Rozwijanie kultury czytelniczej uczniow i przygotowywanie ich do samoksztatcenia.

7) Udzielanie porad w zakresie doboru lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow.

8) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,

9) Wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym.

10) Dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych.

11) Wspomaganie dzialan szkoty w realizacji programow nauczania, Szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

12) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.

13) Wspotpraca z innymi bibliotekarzami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

14) Gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

15) Udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych.

16) Opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.

17) Bibliotekarz powinien takze:

a) Troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
b) Gromadzi¢ zbiory zgodne z potrzebami szkoty, dostosowane do jej typu i poziomu
czytelnikow,

c) Prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,



d)

e)

9)
h)
i)
)

Opracowywaé  zbiory- klasyfikowaé, katalogowa¢, opracowywac technicznie,
konserwowac,

Prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng o gromadzonych zbiorach wtasnych i innych bibliotek,
Prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, sktada¢ okresowe sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

Planowac¢ prace,

Doskonali¢ warsztat swojej pracy,

Wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania w dziatalnosci bibliotecznej,

Odpowiada¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

obejmuja:

1) zuczniami:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

indywidualne rozmowy z czytelnikami;

rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spoteczne;;

lekcje biblioteczne dla uczniow;

wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,

przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

z nauczycielami:

a)
b)
c)
d)
e)

indywidualne kontakty;

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;

spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;

wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,

podrecznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

Z rodzicami:

a)

b)

c)
d)

wspoltpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, wyboru
ksigzek przeznaczonych na nagrody;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

z bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow;
udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;

lekcje biblioteczne;



e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.
6. Prawa i obowiazki czytelnikow.

1) Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

2) Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

4) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka samg albo inng
pozycje wskazang przez bibliotekarza. W przypadku podrecznika moze wplaci¢ rownowartos¢
egzemplarza na konto wskazane przez bibliotekarza.

5) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

6) Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

7) W przypadku niezwrdcenia materiatow przez uczniow wychowawca informuje o tym fakcie
rodzica.

8) Uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody

na koniec roku szkolnego.

§26
Swietlica
1. Szkota podstawowa zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole (oczekiwanie na zajecia

pozalekcyjne, zajecia w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) =zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.

3. Sposdb wykonywania zadan opiekunczych uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniow,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow i tygodniowego rozktadu zajec.



W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekracza¢ 25. Jesli pod opieka nauczyciela $wietlicy bedzie przebywaé dziecko

posiadajace orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wowczas liczba ucznidow nie moze przekraczac

20.

Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuje zespot wychowawcow $wietlicy na podstawie karty

zgloszenia dziecka do $wietlicy wypetnionej przez jego rodzicéw. Przyjmowanie uczniéw do

swietlicy ustala si¢ wg odrebnych przepisow.

Prawa i obowigzki ucznidéw uczgszczajacych do swietlicy:

1) Prawo do uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy,

2) Prawo do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,

3) Obowiazek utrzymania tadu i porzadku w $wietlicy, sprzatania gier po zakonczonej zabawie,

4) Obowigzek wykonywania polecen wychowawcy,

5) Obowigzek nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadamiania wychowawcy.

Rodzaje kar i nagrod stosowanych wobec uczniow uczeszczajacych do swietlicy:

1) Powiadomienie wychowawcy oddzialu o niewtasciwym zachowaniu w $wietlicy,

2) Wylaczenie z zaj¢é zespotowych z powodu niewtasciwego zachowania wobec innych ucznidw,

3) Pochwata za dobre zachowanie, za aktywno$¢ podczas zajec- przed rodzicami, wychowawca
oddziatu i Dyrektorem.

Warunki pobytu w $wietlicy zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) Stata obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie,

2) Wyposazenie swietlicy w meble, pomoce i urzadzenia bezpieczne dla uczniow,

3) Opracowanie i zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania,

4) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie opieki.

§27
Wspélpraca z publicznymi poradniami psychologiczno— pedagogicznymi

Szkota wspodtdziata z publicznymi poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym
z poradniami  specjalistycznymi  oraz z niepublicznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi zalozonymi zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacymi
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi wymienionymi w ust.

1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkole¢ zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sg zawarte



W orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajagce w tych poradniach

psychologiczno— pedagogicznych.

Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno— pedagogicznych wydaja orzeczenia

lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia przedktadaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno—

pedagogiczng w szkole.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi opiera si¢ w szczegolnosci

na.

1) wspolpracy wychowawcy oddziatu i specjalistow zatrudnionych w szkole przy udzielaniu
uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem i integrowaniu
dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi
szkoty;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty udzielanej
przez szkot¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed wydaniem przez poradni¢ opinii
W sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania

w szkole.

Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi opiera si¢ rowniez na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny (IPET) — na wniosek dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

Opinia poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciego

oddziatu szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dziatania podejmowane przez pracownikoéw poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultacji,

2) zaje¢ wyktadowo-warsztatowych,

3) mediacji.

§28

Informowanie rodzicow



1. Obowigzkiem szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na:

1) poinformowanie rodzicow przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

2)

3)

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore sg przekazywane w nastepujacy
sposob:

-strona Internetowa szkoty,

-kopia IPETu,

-indywidualna rozmowa z rodzicem (uczniowie obj¢ci pomoca ppp),
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych,

poinformowanie rodzicéw przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych

z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktére dotyczg :

a)
b)

c)

d)

f)

9)

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobie uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami § 51 ust.4
statutu szkoty,

sposOb udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia zgodnie
Z zapisami § 51 ust. 4 statutu szkoty,

sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z zapisem §61 ust.16 statutu szkoty, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisem §
51 ust.4 statutu szkoty,

poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
0 przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z zapisami §60 statutu szkoty,

uzgodnienie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktore bedzie taki egzamin
zdawato,

przyjecie zastrzezen przez dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia, nie



pbézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych,

h) ustalonych warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

zgodnie z zapisami §50 statutu szkoty.

W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Konsultacje wedlug ustalonego harmonogramu z mozliwoscia wymiany informacji ze

wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia,

zebrania z rodzicami na terenie szkoty wedlug harmonogramu:

a) pierwsze zebranie we wrzeSniu — nie pozniej niz do dnia 15 wrzeénia,

b) ostatnie zebranie z koncem maja lub poczatkiem czerwca — zgodnie z zapisami §57 statutu
szkoty,

kontakt elektroniczny za pomoca modutow w e-dzienniku,

kontakt telefoniczny Iub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty

elektronicznej;

informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkéw zwigzanych

z przekazywaniem przez szkote warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji

0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia, zgodnie z zapisami zawartymi w §50 statutu szkoty i realizacji przez dziecko

obowigzku szkolnego;

pomoc rodzicéw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;

uczestnictwo rodzicoOw w zajeciach edukacyjnych tzw. ,,zajecia otwarte dla rodzicoOw”;

cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogolnodostepnych prowadzone przez

dyrektora szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z udziatem

specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspotpracuje,

wspotdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspotpracy z radg rodzicow jako organem szkoty

ze zwroceniem szczegoOlnej uwagi na dziatlania zwigzane z uchwalaniem programu

wychowawczo — profilaktycznego.

Zebrania ogolnodostepne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawca oddziatu.

Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest planowany

corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa i zadania nadzoru na dany

rok szkolny oraz potrzeby ucznidow szkoly dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice migdzy innymi, zapoznawani sg przez

wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego przez ich

dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo o§wiatowe.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty i wicedyrektor.
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§29

Dzialalno$¢é innowacyjna i eksperymentalna
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.
Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Szczegotowe warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu reguluja odrgbne przepisy.
Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami.

§30
Arkusz organizacji szkoly

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu

nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

Dyrektor opracowujac arkusz organizacji szkoty oraz jego aneksy zasigga opinii organizacji

zwigzkowych.
Arkusz organizacji szkoly oraz jego aneksy zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych.
§31
Stoléwka

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje stotdwke.

Stotowka szkolna funkcjonuje w godzinach 11:20 — 13:00 i zapewnia uczniom higieniczne warunki
spozywania positkow.

Podczas spozywania positkow w stolowce obowigzuja dyzury wyznaczonych nauczycieli.

Dzieci z klas I spozywajg positki w obecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych mowa
w ust. 5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

W ramach posiadanych $rodkoéw finansowych przeznaczonych na ten cel, a pozyskanych od
sponsorow oraz parafi¢ Dyrektor przewiduje mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat tych uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow z regulaminem bezpiecznego i higienicznego

korzystania i zachowania si¢ w stotéwce szkolne;j.

§32
(Oddzialy integracyjne
Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogodlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20,

W tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote¢ liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole
ogolnodostgpnej moze by¢ wyzsza niz ww. jezeli uczen uczegszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie

roku szkolnego.

Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dla ucznia niepelnosprawnego,

W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

§33
Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowych

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:
1) Nauki jezyka mniejszosci narodowej zwanego dalej jezykiem mniejszosci,

2) Nauki wtasnej historii i kultury.



2. Dpyrektor organizuje nauczanie jezyka mniejszo$ci na pisemny wniosek zlozony przez rodzicow
ucznia.

1) Wniosek sktada si¢ w terminie do 20 wrzesnia.

2) W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor moze przyja¢ wniosek po ww. terminie.

3) Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

4) Ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne z:

a) W przypadku nauki jezyka mniejszoSci- zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych ucznia,
b) W przypadku nauki wtasnej i historii kultury- zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyijnych ucznia.
3. Nauka jezyka mniejszo$ci jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke zostanie
zgloszonych co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy.
4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz 7 szkota organizuje nauczanie
jezyka mniejszo$ci w grupach miedzyoddziatowych z tym, ze:

1) grupa mig¢dzyoddziatowa, utworzona z uczniéw roéznych oddzialéw na poziomie danego
oddzialu, nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow w szkole podstawowe;;

2) grupa miedzyoddziatowa, utworzona z uczniow roéznych oddziatow, w ktorej nauczanie odbywa
si¢ wedlug organizacji nauczania w oddziatach faczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej
niz 14 uczniow;

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniéw

W oddziatach, grupach migdzyoddzialowych moze by¢ mniejsza niz okreslona wyzej.

§34
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajgciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan, m.in. przedmiotowe, informatyczne, chor, szachowe, teatralne, sportowe
oraz inne,
2) zajecia wyrownawcze,
3) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

4) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty oraz gimnazjalisty



10.

11.

12.

5) organizacja uroczystosci szkolnych,

6) wolontariat,

7) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Zajgcia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spehieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
dla I'i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje si¢ dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajgc
edukacyjnych.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco przez
pedagoga/psychologa.

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
0 ktorych mowa w ust. 3 jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidéw, tygodniowy plan zajeé, program zaje¢, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych

zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na tych zajeciach.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§35
Realizujgc zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu do uzytku

w szkole;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

pracowac w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem dyrektorowi

szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zajg¢ edukacyjnych, ktore
beda w zestawie podrgcznikow ustalonych przez dyrektora szkoty, obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatbw C¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace

W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

formutowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych;

indywidualizowac pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznej ucznia;
udziela¢ uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizowaé zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo —

profilaktycznym szkoty;
prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

a) rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-IlI
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego

zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

10) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami,

11) oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i formutujg wioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

12) wspoltpracowac z rodzicami uczniow rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

13) wspolpracowac z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy i z wychowawca

tego oddziatu,

14) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach zespotow

zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;



15) realizowaé:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym,
16) motywowac ucznidow w procesie uczenia sig,

17) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit dobrze

i jak si¢ ma dalej uczyc;

18) przestrzegac szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw, ktore

sa okreslone w §47 statutu szkoty;
19) dbac o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

20) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty .

§36
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

Wychowawca:

1) organizuje =zajgcia oddziatu, ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci,

kolezenstwa 1 przyjazni wsrod uczniow,

2) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w tym oddziale, w ktérym jest wychowawca dla
doskonalenia procesu dydaktyczno— wychowawczego, z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng 1 rodzicami w celu wczesnego wykrywania oraz eliminowania przyczyn

spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska,

3) inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza opieka ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dna
pomoc w tym zakresie,

4) systematycznie informuje rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych

I zachowaniu uczniow na terenie szkoty,



5) rozpoznaje przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
6) organizuje zebrania oddziatu zgodnie ustalonym harmonogramem spotkan,
7) organizuje spotkania indywidualne z rodzicami ucznidéw w miar¢ potrzeb,

8) wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzing i radg oddzialu w realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych,

9) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) wydaje opinie dotyczace funkcjonowania ucznia,

11) planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

12) jest koordynatorem zespolu ds. ucznia oddzialu z orzeczeniem o ksztalceniu
specjalnym,

13) inspiruje 1 organizuje srodowisko lokalne do dziatah na rzecz szkoty 1 dgzy do mozliwie
najpetniejszej integracji ze sSrodowiskiem,

14) organizuje proces orientacji zawodowej wychowankow,

15) inicjuje samorzadng dziatalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow dla

statutowe] dziatalnos$ci organizacji uczniowskich 1 mlodziezowych oraz sprawuje

opieke nad samorzadem oddziatu,

16) wyrabia w uczniach trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly 1 zajgciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziata w organizacji wypoczynku ucznidow w czasie ferii
i wakaciji,

17) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji

I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

18) powiadamia o przewidywanych dla ucznia ocenach koncoworocznych zgodnie

z terminami podanym w §60,

19) prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej
W oddziale, w tym dokumentacje osobng dla kazdego ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng oraz ucznia z orzeczeniem o ksztaltceniu specjalnym.



§37

Zakres zadan pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
1 rodzicow;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami

przedmiotow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami, o zorganizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym

nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

wspoétkoordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego wybodr

kierunku dalszego ksztalcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice znajduja

sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze

uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form

pomocy materialnej oraz wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia

materialnego;

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



8) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz gromadzenie dokumentéw
zawierajagcych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

9) przeprowadzanie diagnozy wystepujacych w $rodowisku  czynnikow chronigcych oraz
czynnikoéw ryzyka,

10) prowadzenie strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
uczniow zagrozonych uzaleznieniami,

11) podejmowanie dziatan minimalizujgcych skutki zaburzen rozwojowych,

12) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

13) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron uczniow;

14) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§38
Zakres zadan logopedy

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, ktorego zadaniem jest stata wspotpraca z nauczycielami,
pedagogiem/psychologiem szkolnym i rodzicami w celu udzielania uczniom pomocy w zakresie
likwidowania wad wymowy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych uczniow klas I;

2) diagnozowanie uczniéw z wadami wymowy;

3) kierowanie do poradni specjalistycznych;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
w mowie gloénej i pismie;

5) badania kontrolne po zakonczonej terapii;

6) prowadzenie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

Jezykowej;

§39
Zakres zadan terapeuty prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne

1. Do zadan terapeuty prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne nalezy :



1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40

Zadania nauczyciela wspomagajacego

Nauczyciel wspomagajacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznaje si¢ ze specjalistyczng dokumentacja ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (orzeczenie, opinie, dokumentacja medyczna itd.),

na podstawie dokumentacji i obserwacji ukierunkowuje proces dydaktyczny ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych
przedmiotow,

dobiera formy i metody pracy w oparciu o zalecenia PPP,

wspotuczestniczy w tworzeniu dokumentacji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-
Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny, Indywidualny System Wsparcia,

wspolnie z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny
$roédrocznej i koncoworocznej uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

na podstawie tre$ci i wymagan edukacyjnych dostosowuje $rodki dydaktyczne (karty pracy,
pomoce wizualne, teksty do czytania ze zrozumieniem, dokonuje wyboru zadan z dostepnych
materiatow edukacyjnych, opracowuje notatki, przygotowuje slowniki obrazkowe,
przygotowuje dzienne plany aktywnosci w oparciu o AAC) dla ucznidow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,



8) dostosowuje sprawdziany (otrzymane tydzien przed terminem realizacji), kartkowki do

mozliwosci psychofizycznych ucznia (nie pdzniej niz najeden dzien przed terminem realizacji

nauczyciel przedmiotu otrzymuje dostosowany sprawdzian),

9) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

10) wspiera fachowa wiedzg nauczycieli przedmiotu ,

11) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach,

12) stale wspolpracuje z nauczycielem rewalidacji w celu niwelowania deficytow rozwojowych,

13) prowadzi zaj¢cia dodatkowe, specjalistyczne.

§41

Zakres kompetencji wicedyrektora ds. Szkoly

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. Szkoty:

1) Zadania:

a)

przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

kieruje Zespolem podczas nieobecnosci dyrektora,

przejmuje zadania wicedyrektora ds. przedszkola podczas jego nieobecnosci,

organizuje i koordynuje biezacg prace szkoly podstawowej w zakresie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli, planu dyzuréw nauczycielskich, zbiorowych wyj$¢ do kina,
teatru, wyjazdoéw na basen, itp.,

wspiera dyrektora w prowadzeniu biezacego nadzoru pedagogicznego, szczegdlnie
w obszarze kontroli,

wspotpracuje w zakresie przydzielonych mu zadan z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, sadem oraz rodzicami i innymi instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych szkoty podstawowe;,

harmonogram dyzuréw nauczycieli szkoty podstawowej

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw

przygotowuje wnioski wyptywajace z diagnozowania i monitorowania pracy Zespotu,
W czgsci dotyczacej funkcjonowania szkoty podstawowej na koniec potrocza i roku

szkolnego;

2) Uprawnienia:



3)

a) podczas nieobecnosci dyrektora Zespolu jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Zespotu, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

b) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo-wychowawczego
w szkole,

¢) ma prawo do formutowania projektéw ocen pracy nauczycieli,

d) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

€) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor ds. szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

f) podczas nicobecnosci dyrektora moze podpisywac¢ dokumenty ksiggowe;

Odpowiedzialno$¢:

a) jak kazdy nauczyciel oraz:

b) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, rada pedagogiczng oraz organem prowadzacym Zespot
Za.

— sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w szkole
podstawowej,

— poziom pracy opiekunczo-wychowawczej szkolty podstawowej,

— bezpieczenstwo o0s6b i wyposazenie materialne Zespotu podczas nieobecnosci

dyrektora,

stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej szkoty podstawowe;.
C) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;

d) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§42

Nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy, zastgpuje dyrektora szkoly w przypadku

nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektorow.

§43

Zakres zadan pomocy nauczyciela

W Szkole moze zosta¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szkole nalezy:

1) wspieranie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm lub niepetnosprawno$ci sprzezone w codziennym funkcjonowaniu

w szkole, polegajace na:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

a) wsparciu w zakresie wykonywania czynno$ci samoobstugowych,

b) pomocy w przemieszczaniu sig,

¢) dbaniu o komfort ucznia,

d) dbaniu o przestrzeganie przez ucznia zasad bhp,

e) zapewnieniu bezpieczenstwa ucznia i opieki nad nimi w czasie lekcji, przerw
mie¢dzylekcyjnych, przerwy obiadowej, zaje¢ Swietlicowych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote,

f) dbaniu o wyglad ucznia;

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci

i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan

statutowych szkoty;

sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych

pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie porzadku i czasu

pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc w prowadzeniu pracy opiekunczej w Swietlicy szkolnej;

10) w razie potrzeby pomoc w realizacji zakresu obowigzkow innych pracownikow;

11) w okresie przerwy $wigtecznej, feryjnej i wakacyjnej pomoc nauczyciela wykonuje inne

polecenia Dyrektora.

§44

Pracownicy niebedacy nauczycielami

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,

wewngtrznych regulamindw 1 przyjetych w Szkole procedur.



4. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi, ktére okresla dyrektor,

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§45

Zapewnienie bezpieczenstwa przez nauczycieli

1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do

wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty, nauczyciel w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ sie zajecia edukacyjne
pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje elektryczne, okna,
szyby, meble, akwaria) przed kazdymi zajeciami;
jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajgcia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali 1 natychmiast zglasza ten
fakt dyrektorowi szkoty;

wszelkie nieprawidtowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
w formie pisemnej konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia; W czasie przerwy miedzy
zajeciami edukacyjnymi petni dyzur, zgodnie z harmonogramem dyzuréow zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty;

w sali lekcyjnej, w ktorej jako ostatni odby? zajecia otwiera okna, wytacza sprzet elektroniczny
I zamyka sale lekcyjna na klucz;

moze pelni¢ rowniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktorym uczniowie w czasie przerwy
przebywaja na $wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

moze pei¢ dyzur przed rozpoczgciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po zakonczeniu tych zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzurow zatwierdzony przez dyrektora szkoty
wyznacza takie dyzury;

pei dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow,



8) sprawdza obecno$¢ ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajec;

9) nie moze pozostawia¢ uczniéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez nadzoru;

10) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw i wypehieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) nauczyciel informuje rodzicow o ztym samopoczuciu ucznia.

12) nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor szkoty, kontaktuje ucznia uskarzajgcego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarkg szkolna, jesli pielegniarka jest obecna w szkole, przed przybyciem
rodzicéw ucznia do szkoty;

13) zwalnia ucznia w danym dniu z zaj¢¢ edukacyjnych, jesli uczen przedstawit zeszyt do
korespondencji z pisemnym zwolnieniem z zajec.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 pkt 1) —

13):

1) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢éwiczacych uczniow;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
Z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajgciami;

6) zapoznaje osoby biorace udziat w zaje¢ciach z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Nauczyciel Klas I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 pkt 1 — 13):

1) zapoznaje uczniow z bezpieczng droga do szkoty i ze szkoly poprzez instruktarze, prelekcje,
pogadanki, w czasie do konca pazdziernika;

2) zapoznaje uczniow z topografig budynku szkoly poprzez oprowadzenie, pokazanie waznych
miejsc zwigzanych z edukacja tych dzieci, w czasie do konca wrzesnia,

3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby przyprowadzajacej i odbierajace;j
dziecko ze szkoty, jesli dziecko jako uczen szkoty nie ukoniczyto 7 lat i jesli sam rodzic nie ma
mozliwosci przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty,

4. Kazdy nauczyciel i pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowac¢ na obecnos¢

w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do szkoty i w razie potrzeby

probuje ustali¢ tozsamos¢ tej 0soby.



Kazdy pracownik niebe¢dgcy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom w szkole i zglasza¢ wszystkie zauwazone nieprawidlowosci, ktore
W ocenie tych pracownikéw moga zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow, dyzurujgcemu nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty.

W szkole prowadzi si¢ staty monitoring wejs¢ i wyjs¢ osob postronnych wchodzacych do szkoty.

§46
Zespoly nauczycielskie

Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre$lonych w statucie, dyrektor szkoty moze

powotac na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje lider powotywany za jego zgoda, przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek lidera zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub

zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty .
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogicznej.
W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty:

1) zespot przyrodniczy,

2) zespOl humanistyczny,

3) zespot integracyjny,

4) zespot edukacji wezesnoszkolnej,

5) zesp6l wychowania fizycznego ,

6) zespot wychowawczy dla klas I-IIl oraz ucznidéw klas starszych, w tym oddziatow
gimnazjalnych ,

7) zespdt jezykow obcych,

8) =zespoty ewaluacyjne,

9) =zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-psychologicznej uczniom z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-7 nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji Zestawow
Programoéw Nauczania oraz korelowania tresci nauczania w ramach tych programow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania

osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;



3)

4)

5)
6)

Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych do realizacji w zespole
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
wspolne przygotowanie propozycji dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wiecej podrecznikow/materiatow
edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezyka obcego w oddziatach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych.
zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez og6lnoszkolnych
i sSrodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie SpPOSObow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz logopeda.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§47

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania—

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

§49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3, a takze

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

zajec, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkoéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia:
1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty, w czasie:

a) zebran z rodzicami,

b) wychowawca oddzialu danej klasy w czasie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1pkt 1 wrgcza
rodzicom informacje na pi$mie dotyczace tylko i wyltacznie ich dziecka i potwierdza
obecnos¢ rodzicOw na zebraniu na liScie obecnosci,

2) w czasie indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

W trakcie wyznaczonych dyzuréw;

3) informacje do rodzicow moga by¢ przekazywane elektronicznie za pomocg modutéw w e-
dzienniku.
4) w zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych pracach

ucznia.

§51
Zasady oceniania biezacego
1. Ocenianiu podlegaja:

1) Sprawdziany,
2) Kartkowki,
3) Odpowiedzi ustne,
4) Praca biezaca,
5) Praca metoda projektu,
6) Inne, zgodne z Przedmiotowymi Systemami Oceniania np. praca w grupie.
2. Uszczegotowienie kategorii i wag znajduje si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisania do dziennika
elektronicznego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.



1) uczniowi do wgladu, w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogolne

2)

3)
4)

omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale.

a)

b)

d)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia z wyltaczeniem
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
— obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Znauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢

edukacyijnych.

rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty:

a)

b)
c)

d)

W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywaja zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

Sprawdzong i1 oceniong pisemng pracg ucznia.

Pisemne prace uczniéw przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem. Uzasadniajac oceng nauczyciel:

a)

b)

przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczyc¢.

Informacje o postgpach w nauce uczniow gromadzone sg na biezgco w dzienniku elektronicznym.

Rodzice ucznia otrzymujg systematyczng informacje¢ o osiggnieciach ucznia w formie pisemnej

podczas ogdlnych spotkan ustalonych zgodnie z harmonogramem oraz na biezaco za pomocg e-

dziennika.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen, ktorego

wzor i zasady prowadzenia okreslaja odrebne przepisy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Diagnozowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rownomiernie
przez caly okres nauki, zardbwno biezace, jak i $rédroczne, roczne, w réznych formach oraz
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Ilo$¢ ocen czastkowych w potroczu jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajgc
edukacyjnych i ich specyfiki:

1) 1-2 godz. tygodniowo — co najmniej cztery oceny,

2) 3godz. tygodniowo — co najmniej szes¢ ocen,

3) 4-5 godz. tygodniowo — co najmniej osiem ocen.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze
uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

Stosowanie plusow za aktywno$¢ podczas lekcji nalezy do indywidualnych ustalen nauczycieli

poszczegblnych przedmiotow.

Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do lekcji. Zalegly materiat wynikajacy z nieobecnosci

powinien by¢ zaliczony w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) Jeden raz w pétroczu w przypadku jednej godziny zaje¢ tygodniowo;

2) Dwa razy w przypadku dwu lub wigcej godzin zaje¢ tygodniowo;

3) Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zgltasza na poczatku lekcji po sprawdzeniu przez nauczyciela
obecnosci, z wylaczeniem lekcji powtdrzeniowych, sprawdziandw oraz zapowiedzianych
kartkowek;

4) Nieprzygotowanie do zaje¢ zaznaczamy w dzienniku lekcyjnym literg "np”.
Liczba sprawdzianow:

1) W oddziatach I- VIII uczen moze pisaé tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy
W ciagu tygodnia.

2) W oddziatach gimnazjalnych uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej
cztery w ciaggu tygodnia.

Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed jego

przeprowadzeniem. Termin odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
Sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtorzeniem wiadomosci.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje 1 moze

odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Prace klasowe i wypracowania sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn

losowych uczen nie mogt napisa¢ zadania oddziatlowego z catym oddziatlem, to ma obowigzek



19.

20.

21.

uczyni¢ to w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce i termin pisania

sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy

i umiejetnosei ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy oddziatu i nie usprawiedliwil swojej

nieobecnosci.

Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty

rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

1) poprawie nie podlegajg testy kompetencji wstepnych i egzaminy probne,

2) stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
przed pierwsza oceng uzyskang z tego sprawdzianu,

3) przy ustalaniu wyniku poprawy prac pisemnych nauczyciel bierze pod uwage oceng wyzsza,

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu ma obowiazek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow za

poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

§52

Skala ocen

W klasach I-I1T Szkoty Podstawowej w Paniéwkach ocenianie ma charakter punktowo — opisowy

oraz stowny jako forma motywacji do dalszej pracy.

Ocenianie biezace w I-1II odbywa si¢ wg przyjetej skali punktowe;:

1) 6 punktow (6) - wspaniale, pieknie

2) 5 punktow (5) - bardzo dobrze, bardzo tadnie

3) 4 punkty (4) - dobrze, tadnie

4) 3 punkty (3) - sta¢ cie na wiecej, musisz jeszcze popracowac

5) 2 punkty (2) - nie radzi sobie, bardzo stabo opanowates

6) 1 punkt (1) - nie opanowate$ materiatu;

Kategorie punktow:

1) Liczbe punktéw/ocene stowng okre§long w ust. 2 punkcie 1) otrzymuje uczen, ktdrego cechuje
maksymalne zaangazowanie, zadanie wykonuje Dbezbtednie, starannie, z pelnym
zaangazowaniem i calkowicie samodzielnie (rowniez wykonanie dodatkowych zadan);

2) Liczbe punktéw/ocene stowna okreslong w ust. 2 punkcie 2) otrzymuje uczen, ktorego cechuje
bardzo duze zaangazowanie, zadanie wykonuje bardzo dobrze (dopuszczalny 1 blad), starannie,
z pelnym zrozumieniem i samodzielnie;

3) Liczbe punktow/oceng stowng okreslong w ust. 2 punkcie 3) otrzymuje uczen, ktdrego cechuje

duze zaangazowanie, zadanie wykonane dobrze (dopuszczalne 2-3 btedy), ze zrozumieniem,



4.

10.

4)

5)

6)

samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela, poprawnie pod wzgledem graficznym;
wskazana poprawa w miar¢ mozliwosci.

Liczbe punktow/oceng stowng okreslong w ust. 2 punkcie 4) otrzymuje uczen, ktéry wykonuje
zadania z btedami, bez zrozumienia zagadnienia, brak samodzielno$ci, niestarannie, wymagana
poprawa;

Liczbe punktow/ocene stowng okreslong w ust. 2 punkcie 5) otrzymuje uczen, ktoéry wykonuje
zadania bardzo stabo, z wieloma bitgdami, brak samodzielnosci, brak opanowania
podstawowych tre§ci programowych, prace wykonane bardzo niestarannie, konieczno$c¢
poprawy;

1 punkt- nie opanowates$ materiatu otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetno$ci, obserwujemy u niego brak
zaangazowania, brak wkladu pracy nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela, zadanie

wykonane bardzo niestarannie, nieczytelnie, konieczno$¢ poprawy.

W klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych oceny biezace i klasyfikacyjne: srodroczne, roczne

oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny Kklasyfikacyjne w klasie uznaje si¢ oceny wymienione w ust 2 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjna w klasie uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust 2 pkt 6.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,—” w biezgcym ocenianiu. ,,+” podnosi oceng o 0,5

stopnia, ,,— obniza o0 0,25.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania pisemnych prac:

1
2)
3)
4)
5)
6)

celujaca (6) — 98%-100%,
bardzo dobra (5) — 90%—97%,
dobra(4) — 75%—-89%
dostateczna (3) — 51%—74%
dopuszczajaca (2) — 35%-50%

niedostateczna(1) — do 34%

Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku i w arkuszu ocen w pelnym brzmieniu, w klasach I-111

oceny sg opisowe.



11. Podane w tabeli $rednie wazone sg jedynie informacjg dla nauczyciela przy ustalaniu srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

Srednia Stopien cyfrowo  Stopien stownie
wazona

1) 55-6 6 celujacy

2) 47 -5,49 5 bardzo dobry

3) 3,7—-4,69 4 dobry

4) 2,7-3,69 3 dostateczny

5) 1,86 —-2,69 2 dopuszczajacy

6) 1-185 1 niedostateczny

12. Ostateczng decyzje 0 ocenie podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§53
Zasady oceniania wychowania fizycznego
1. Ocenianie wychowania fizycznego ma na celu gromadzenie informacji o uczniu, monitorowanie
sprawnosci i aktywnosci fizycznej ucznia, postepu i jego uzdolnien. Informuje o efektywnosci
procesu ksztalcenia. Jako integralna czgs¢ procesu nauczania — uczenia si¢, powinno stuzy¢
wspieraniu kariery szkolnej ucznia i motywowaniu go do systematycznej pracy.
2. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary funkcjonowania ucznia:
1) Poziom umiejetnosci ruchowych - waga oceny 1,
2) Postepy w usprawnianiu - waga oceny 2,
3) Systematyczny udzial w zajgciach - waga oceny 3,
4) Aktywnos¢, postawa, zaangazowanie - waga oceny 3.
3. W obszarze wymienionym w ust.2 pkt 1) ocenie podlegajg umiejetnosci z roznych form aktywnosci
ruchowej przeprowadzonych w formie sprawdzianow:
1) informacje o sposobie oceny sprawdzianu uczniowie otrzymujg od nauczyciela przed
zaplanowanym sprawdzianem,
2) jezeli z przyczyn losowych uczen opuscil sprawdzian, powinien w pierwszym tygodniu po

powrocie do szkoty uzgodnié¢ z nauczycielem termin zaliczenia. Po uptywie tego terminu,



3)

4)

w wyniku nieprzystagpienia do zaliczenia sprawdzianu uczen otrzymuje uwage z zachowania za
niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

uczen moze poprawi¢ ocene z kazdego sprawdzianu tylko jeden raz. Ocena wyzsza wliczana jest
do $redniej arytmetycznej z obszaru umiejgtnosci,

ocenie podlega umiegjetnos¢ przeprowadzenia rozgrzewki sportowe;.

4. W obszarze wymienionym w ust.2 pkt 2) oceniany jest indywidualny postep lub regres poziomu

sprawnosci fizycznej, na podstawie 7 prob sprawnosciowych przeprowadzanych trzy razy w roku

szkolnym (wrzesien, grudzien, maj). Oceng $rodroczng i koncoworoczna z w/w obszaru otrzymuje

wg. Klucza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujaca (6) - poprawa wynikow 5 prob;

bardzo dobra (5)- poprawa wynikéw 4 prob;

dobra (4)- poprawa wynikow 3 prob;

dostateczna (3) - poprawa wynikow 2 prob;

dopuszczajaca (2)- poprawa wyniku 1proby;

niedostateczna (1)- pogorszenie wszystkich wynikow.

a) Test sprawnosci fizycznej nr 1 przeprowadzany w klasie czwartej we wrze$niu nie podlega
ocenie.

b) Dopuszcza si¢ odstgpstwa od wyzej wymienionych kryteriow oceniania, jezeli obnizenie
parametrow sprawnos$ci nastapitlo w wyniku dhugotrwatej choroby lub innej traumatyczne;j
sytuacji powodujacej znaczne ostabienie organizmu.

¢) W przypadku nieobecnosci na teScie sprawnosci fizycznej uczen w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoly powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela i ustali¢ termin przystapienia do testu. Gdy uczen
pomimo ustalenia terminu nie przystapi do testu otrzymuje oceng niedostateczng z obszaru

"aktywno$¢, zaangazowanie, postawa'"

5. W obszarze wymienionym w ust.2 pkt 3) ocenie Srodrocznej i1 koncoworocznej podlega

systematyczny udzial ucznia w zajeciach. Uczen otrzymuje nizej wskazang oceng, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujaca (6) — aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,
bardzo dobra (5) — jedno nie¢wiczenie,

dobra (4)- dwa nie¢wiczenia,

dostateczna (3)— trzy nie¢wiczenia,

dopuszczajaca (2) - cztery nie¢wiczenia,

niedostateczna (1) - pig¢ niec¢wiczen.

6. Przez uczestnictwo w zajeciach rozumiany jest aktywny udziat w lekcji, w stroju sportowym.

7. Przez lekcje nieaktywne nalezy rozumie¢: nieobecno$ci nieusprawiedliwione (NN), brak stroju

sportowego (BS), brak stroju kapielowego na basenie (BBS),

8. Zwolnienia lekarskie nie maja wpltywu na oceng.



9. Uczen nie¢wiczacy pomaga w sedziowaniu, organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ ruchowych,
wywiazuje si¢ z roli kibica.
10. W przypadku gdy uczen zgromadzit 5 i wigcej lekcji nieaktywnych otrzymuje oceng niedostateczna.
11. W obszarze wymienionym w ust.2 pkt 4) uczniowie zdobywajg plusy i minusy, a oceny wystawiane
sa dwa razy w ciggu roku szkolnego.
1) Uczen otrzymuje plusy za:
a) Wykonywanie ¢wiczen z maksymalnym zaangazowaniem;
b) Inwencje tworcza;
c) Posiadang wiedz¢ i umiejetnos¢ wykorzystania jej w praktyce;
d) Pomoc w rozktadaniu i zbieraniu sprz¢tu sportowego;
e) Samodzielne doskonalenie swojej sprawnosci;
f) Przygotowanie gazetki;
g) Pomoc w organizacji i sgdziowaniu rozgrywek sportowych;
h) Pomoc wspotéwiczacym;
i) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
i) Aktywne - udokumentowane treningi w klubach sportowych.
2) Uczen otrzymuje minusy za:
a) Niechetne i mato aktywne uczestnictwo w zajeciach;
b) Nieodpowiedni strdj ¢wiczebny;
c) Noszenie bizuterii, niezwigzane wiosy;
d) Nieprzestrzeganie przepisow BHP;
e) Nieprzestrzeganie zasad fair play.
3) Za udzial w zawodach sportowych uczen otrzymuje ocene - z wagg 3:
a) bardzo dobrg - za udziat,
b) celujaca - za zajecie miejsca 1 — 3.
4) Przeliczenie uzyskanych pluséw i minuséw dokonuje si¢ wedtug nastepujacego schematu:
a) celujagca (6) -min. 6 pluséw bez zadnego minusa;
b) bardzo dobra (5)- 5 pluséw bez zadnego minusa;
c) dobra (4)- 4 plusow bez zadnego minusa,
d) dostateczna (3)- rownowaga plusow i minusow;
e) dopuszczajaca (2)- przewaga minuséw nad plusami;
f) niedostateczna (1)- same minusy.
12. Ocena srodroczna i koncoworoczna z wychowania fizycznego jest sktadowa ocen z wszystkich
obszarow oceniania wychowania fizycznego.
13. Podstawg zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego jest:
1) Zwolnienie lekarskie,

2) Zwolnienie od rodzicéw na oficjalnym druku szkolnym obejmujace zajecia w danym dniu.



14. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia, sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajgcia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglgdnieniu opinii

nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie wyboru przez ucznia.

§54

Kryteria ocen

1. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach 1V-VIII i oddziatach gimnazjalnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena celujaca (6)-uczen potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci. Systematycznie wzbogaca
swoja wiedzg, wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
zardbwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej. Potrafi poprawnie rozumowac kategoriami
naukowymi, udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem

nabytej samodzielnie wiedzy.

Ocena bardzo dobra (5)-Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych
przez nauczyciela zrodet informacji, potrafi tez dotrze¢ do innych Zrédet wiadomosci.
Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiejetnosciami, jest aktywny podczas lekcji, rozwigzuje dodatkowe zadania
0 $rednim stopniu trudnosci. Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-

skutkowych wykorzystujac wiedzg przewidziang programem.

Ocena dobra (4)-Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo
niewielkiej skali trudno$ci, poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych, jest

aktywny w czasie lekcji materiat programowy opanowuje w stopniu zadowalajacym.

Ocena dostateczna (3)-Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informacji, potrafi wykona¢ proste zadania, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cia
w stopniu zadowalajagcym, opanowuje podstawowe elementy wiadomosci programowych

pozwalajace mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien.

Ocena dopuszczajaca (2)-Uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiegjetnosci. Jego wiedza posiada powazne braki,

ktore jednak mozna usuna¢ w dtuzszym okresie.



6)

Ocena niedostateczna (1)-Nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi wykonaé
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Braki w wiedzy sg

na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich usunigcie z pomoca nauczyciela.

§55

Ocena zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob.

2. W Klasach I-11l biezace oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)

4)

Wzorowe (W) — jest wzorem dla innych.
Dobre (D) — prezentuje wlasciwa postawe.
Niewlasciwe (NW) — jego postgpowanie budzi zastrzezenia.

Nieodpowiednie (N) — prezentuje nicodpowiednig postawe.

3. Zachowanie:

1)

2)

3)

4)

wzorowe uzyskuje uczen, ktory zawsze sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, bez zarzutéw
wspolpracuje w grupie rowiesnikow. Chetnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu
oddziatu, uroczystosciach oddziatowych i szkolnych, bierze udziat w konkursach, zawodach na
terenie szkoly i poza nig. Prezentuje wysoka kultur¢ osobista i kultur¢ stowa. Zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa i norm spolecznych. Jest uczciwy, szanuje cudzg prace,
godnos¢ i wlasnos¢. Zawsze dba o mienie szkoty i wlasciwie reaguje w sytuacjach
konfliktowych.

dobre uzyskuje uczen, ktory na ogo6t przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 wlasciwie wspodlpracuje
w grupie réwiesnikow. Uczestniczy w zyciu oddzialu, uroczysto$ciach oddziatowych
i szkolnych. Jest kulturalny i dba o kulture stowa. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, norm
spolecznych oraz nie stwarza sytuacji konfliktowych. Przewaznie szanuje cudza prace, godnos¢
1 wlasnos¢ oraz dba o mienie szkoty.

niewlasciwe uzyskuje uczen, ktory czesto nie przygotowuje sie do zajeé. Niewlasciwie
wspoOlpracuje w grupie rowiesnikow i sporadycznie uczestniczy w zyciu oddziatu. Zapomina
o kulturalnym zachowaniu i kulturze stowa. Nie zwraca uwagi na bezpieczenstwo swoje
I innych, stwarza sytuacje konfliktowe i tamie ogdlnie przyjete normy spoteczne. Nie zawsze
okazuje szacunek innym. Czgsto nie dba o mienie szkoty.

nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do zajeé. Nie podejmuje wiasciwe;j
wspotpracy w grupie rowiesnikow i czesto jest inicjatorem sytuacji konfliktowych. Nie okazuje

szacunku innym i nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela. Zachowuje si¢ niekulturalnie



10.

i czesto uzywa wulgaryzmoéw. Nie przestrzega norm spotecznych i stwarza sytuacje
niebezpieczne dla siebie i innych. Niszczy mienie szkoly oraz nie wykazuje szacunku dla cudze;j
wlasnos$ci i pracy.

W klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udziat w projekcie edukacyjnym -dotyczy oddziatéw gimnazjalnych.

Do konsekwentnego egzekwowania zachowania ucznidéw oraz biezacego zapisywania uwag

pozytywnych i negatywnych zobowigzani sa wszyscy nauczyciele. Uwagi sa zapisywane

w zaktadce: Uwagi w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy uczen zbierze trzy negatywne uwagi, wychowawca informuje o tym rodzicow

telefonicznie. Po kolejnych trzech uwagach, wychowawca wzywa rodzicow do szkoty na rozmowe

z udziatem pedagoga/psychologa szkolnego. Na spotkaniu ustala si¢ dalsze zasady wspolpracy

z rodzicami, ktoére maja na celu poprawe zachowania ucznia.

Jezeli w wyniku podjetych dziatan zachowanie ucznia nie ulega poprawie stosuje si¢ system kar

zgodnie z §71.



11. Wychowawca oddzialu ma obowigzek co najmniej trzykrotnie w potroczu dokonaé biezacej oceny
zachowania w oparciu o uwagi zawarte w dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna
i koncoworoczna jest wystawiana na podstawie ocen biezgcych, frekwencji oraz po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

13. Wystawiona przez wychowawce oddziatu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona.

14. Przystepujac do oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki ocenianego, a przede
wszystkim:

1) oddziatywanie domu rodzinnego,

2) warunki psychofizyczne,

3) stan zdrowia,

4) temperament

5) zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

15. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w postaci oceny dobrej. Te ocene
uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢, gromadzac uwagi pozytywne i negatywne, uwzgledniajac
rozne aspekty jego dziatalnosci szkolne;j.

16. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) punktualnie przychodzi na zajecia,
b) usprawiedliwia nieobecne dni w szkole,
C) jest przygotowany do zajeé, odrabia zadania domowe
d) wykonuje polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
e) posiada przybory i materiaty szkolne,
f) zmienia obuwie;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej:
a) jest kolezenski,
b) pomaga innym,
C) jesttolerancyjny w stosunku do innych oséb,
d) szanuje whasno$¢ innych ludzi,
e) dba o wyposazenie i mienie szkoty,
f) uczestniczy (na miarg swoich mozliwosci) w zyciu klasy,
g) uczestniczy (na miarg swoich mozliwo$ci) w zyciu szkoty,
h) uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
i) podejmuje dodatkowe inicjatywy;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:



4)

5)

6)

7)

a)

b)
c)
d)
€)
f)

bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
(w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien),

jest zaangazowany w przygotowanie imprez promujacych szkote,

nosi odpowiedni stroj galowy na uroczystosci szkolne,

zna i $piewa hymn szkoty,

godnie reprezentuje szkote,

ma szacunek do symboli narodowych;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)
e)

stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji,

bierze aktywny udzial w imprezach okolicznosciowych na terenie klasy,

dba o poprawnos$¢ swoich wypowiedzi,

nie przejawia agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzméw, obmawianie),

przeciwstawia si¢ agresji, przemocy i wulgaryzmom;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

zna i przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

sygnalizuje o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przestrzega zasad gier i zabaw,

wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

dba o higiene osobista,

nie stosuje substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki),

nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych (bicie, szarpanie,
szantazowanie, wytudzanie, itp.),

bezinteresownie pomaga innym;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)

€)

jest uczciwy, prawdomoéwny,

stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe z dorostymi i rowiesnikami,

dba o porzadek wokot siebie,

dba o swoj wyglad zewngtrzny (nosi skromng fryzure, schludny, okreslony w statucie stroj
szkolny, nie maluje paznokci, nie nosi duzych 0zdob, nie stosuje makijazu),

uczestniczy (na miar¢ swoich mozliwosci) w zyciu spotecznosci lokalnej;

Okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)

c)
d)

wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan w swoim zachowaniu uwzglednia
potrzeby innych osob

podczas rozmowy przyjmuje odpowiednig postawe ciala,

wita si¢ z innymi,

nie lekcewazy uwag innych osob,



17.

18.

19.

20.

8)

e) swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego cztowieka,
f) szanuje poglady innych.

Udzial w projekcie edukacyjnym- dotyczy oddziatow gimnazjalnych.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzglgdni¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory systematycznie wypetnia wszystkie zawarte
W kryteriach wymagania i moze by¢ wzorem dla innych uczniow. Podczas realizacji projektu
gimnazjalnego czynnie uczestniczy w formutowaniu tematu projektu, aktywnie uczestniczy
W kluczowych dziataniach na poszczegolnych etapach jego realizacji.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w kryteriach,

a W realizacji niektérych wyrdznia si¢. Pelni aktywna role podczas realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagajac cztonkéw zespotu.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci spetnia wymagania zawarte w kryteriach,
ale nie wyrdznia si¢. Prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu
gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory w stopniu zadowalajacym spetnia wymagania zawarte
w Kkryteriach. Wypelnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz
zdarza mu si¢ nie wywiaza¢ z przyjetych zadan, co jest przyczyna op6znien lub konfliktéw
w zespole.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia wymagania zawarte
w kryteriach, narusza obowigzujace normy zachowania szkolnego. Czgsto zaniedbuje swoje
obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawia wspotpracy, co ma wptyw
na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i wiaze si¢ ze zwiekszeniem
obowiazkdéw innych cztonkdéw zespotu projektowego.

ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach,
a ponadto nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych,
wchodzi w kolizje z prawem. Nie przystepuje do realizacji projektu lub nie wywigzuje si¢ ze
swoich obowigzkow mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa

jest lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak i opiekuna.

Udowodnione uczniowi sfalszowanie usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole oraz publiczne

obrazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoly stanowi podstawe do wystawienia czastkowej

oceny nagannej.

Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ frekwencje:

1

2)

7 godzin nieusprawiedliwionych stanowi podstawe do obnizenia o jeden stopien czastkowej
oceny zachowania,

3 nieusprawiedliwione sp6znienia s3 rownowazne jednej godzinie nieusprawiedliwionej;

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na uzyskane oceny oraz uwagi

pozytywne moze uzyskac¢ co najwyzej poprawna klasyfikacyjna oceng zachowania.



21. Jezeli uczniowi zostato udowodnione:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

posiadanie narkotykow lub §rodkoéw odurzajacych (jako $rodki odurzajace nalezy rozumiec
m.in.: papierosy, alkohol, napoje zawierajace alkohol, dopalacze itp.);

zazywanie narkotykow lub srodkow odurzajacych;

rozprowadzanie narkotykow lub srodkow odurzajacych;

udziat w kradziezy;

wyludzanie cudzej wtasnosci;

inne czyny niezgodne z prawem i obowigzujacymi normami moralnymi,

to bez wzgledu na liczbe zgromadzonych uwag pozytywnych, otrzymuje ocen¢ naganng

zachowania.

§56

Ocenianie zachowania uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej

stwierdzajace ADHD lub nadpobudliwo$¢ psychoruchowa

1. Uczniowie posiadajacy aktualng opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno— pedagogicznej

stwierdzajaca/stwierdzajace ADHD, Autyzm, Zespdt Aspergera, oceniani sg na innych zasadach niz

uczniowie bez dysfunkciji.

Wystawiajac ocen¢ zachowania, wychowawcy i nauczyciele powinni wzig¢ pod uwage wskazania

poradni psychologiczno— pedagogicznej zawarte w indywidualnych opiniach/orzeczeniach, przy

czym uczniowie nadpobudliwi zobowiazani sa do przestrzegania przyjgtego regulaminu oraz norm

i zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej. Niedopuszczalne zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dewastowanie i niszczenie mienia szkoty i rzeczy nalezacych do innych oséb,

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

arogancja, zachowanie uwlaczajace godnosci innych — tak ucznidéw, jak i pracownikoéw szkoty,
narazanie na niebezpieczenstwo, utrat¢ zdrowia lub trwate kalectwo innych ucznioéw,
przywlaszczanie rzeczy znalezionych,

uzywanie wulgarnych stow, ktamanie,

uczestnictwo w bojce,

wymuszanie pieniedzy,

kradzieze,

10) palenie papierosow,

11) picie alkoholu,

12) zazywanie narkotykow,

13) dystrybucja narkotykow,

14) wszczynanie bojek,



15) inne miedzy innymi: wlamania do pomieszczen szkolnych, itp.

§57
Dostosowanie wymagan i zwolnienia

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego



ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§58
Klasyfikacja

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) $rodroczne — za pierwszy okres — w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego,
2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Sposoby informowania o przewidywanych ocenach:
1) Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do 15 maja powiadomié¢ rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny o waznych terminach dotyczacych klasyfikacji:
a) data konferencji klasyfikacyjnej,
b) ostateczna data wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych,
C) ostateczna data wystawienia pozostatych przewidywanych ocen,
Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
oddzialu informuje o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie zachowania w terminach:

1) miesigc dla oceny niedostateczne;j,

2) dwa tygodnie dla innych ocen.

Przewiduje si¢ nastepujace sposoby informowania o przewidywanych ocenach:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego,

2) rodzicow ucznia:

a) wymienionych w ustepie 3 pkt 2 poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

b) wymienionych w ustgpie 3 pkt 1 oraz uczniow oddziatow I-11l w formie pisemnej na
wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow poszczegdlnych oddziatdéw prowadzonych przez
wychowawcg z potwierdzeniem odbioru. Dokument jest przechowywany w dokumentacji
wychowawcy.

3) Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:
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a) Rodzicow uczniow wymienionych w ustepie 2 pkt 2) podpunkcie b) wychowawca
informuje telefonicznie o konieczno$ci przybycia do szkoty. Rodzic ma obowigzek
wterminie dwoch dni  zlozy¢ pisemne poswiadczenie odbioru  informacji
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.

b) W czasie nicobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie
szkoty.

c) Jesli rodzice nie dopelniag ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje¢ o przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych na adres zamieszkania rodzicow.

Oceny przewidywane moga ulec zmianie.

Oceny Klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ najpdézniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna klasyfikacyjna
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W klasach I-1IT klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej przekazanej rodzicom.

Klasyfikacja $rodroczna w oddziatach IV-VIII i gimnazjalnych polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych ogloszonych przez MEN na dany rok szkolny, ale nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu stycznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu, po =zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez objecie go pomoca pp.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty danego typu. Na
klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale

programowo najwyzszym,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
W szkole lub oddziale integracyjnym s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych i roczne oceny zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi, oprocz oceny z przedmiotu religia/etyka.
Ostatecznie oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca oddziatu.

§59
Uprawnienia laureatow

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§60
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny

Odwotywanie si¢ od oceny biezacej:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia edukacyjne,



2)

nauczyciel ponownie sprawdza wiadomosci lub umiejetnosci ucznia.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych zglaszaja swoje zastrzezenia do Nauczyciela przedmiotu w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych liczac od dat podanych w §49 ust 2.

Nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prosby do 2 dni rozstrzyga zasadno$¢ prosby oraz okresla
sposob i termin poprawy przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej, o czym w formie
pisemnej powiadamia ucznia i rodzicow.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czgSci
ustnej z przedmiotu, dla ktérego uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna, w terminie do 3 dni roboczych przed data koncoworocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokédt (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

b) Termin tych czynnosci,

C) Zadania sprawdzajace,

d) Wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ocene,

e) Podpis.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie i przechowuje jg nauczyciel przedmiotu.
Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocena uzyskana jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2
dni roboczych liczac od dat podanych w §49 ust 2.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcag oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie do 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.
a) Dyrektor szkoly moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow

samorzadu oddzialowego- najmniej trzech przedstawicieli, celem dodatkowej analizy



proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

b) Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

3) Dpyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie do 2 dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

4) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokél, ktory
zawiera:

a) Imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) Termin spotkania zespotu,

c) Ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawceg oddziatu,

d) Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

5) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie. Dokumentacje przechowuje

wychowawca oddziatu.

§61
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci -moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci- moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;j.
3. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w ust. 2 podpunkcie 2) sa:
1) lekcewazgacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadan zleconych przez

nauczyciela,
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3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,

4) niezglaszanie si¢ bez usprawiedliwienia pisemnego rodzicOw na poprawe¢ oceny
w wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez

nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, lub z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, lub realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) realizujacego obowiazek szkolny/nauki poza szkota, lub przechodzacego ze szkoly jednego
typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.S§.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki

poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawad

egzaminy w ciagu jednego dnia. Wyzej wymienionemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,



2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalone oceny,
5) do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

16. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory

nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

1) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

2) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

3) Nie ma mozliwosci kserowania, kopiowania oraz fotografowania dokumentacji dotyczacej

egzaminu.

§62
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo

wyzszego i powtarza odpowiednio oddziat.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa

realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich na pisemny wniosek rodzicow ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot  zawierajacy

W szczegdlnosci:

5) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) sktad komisji;

7) termin egzaminu poprawkowego;

8) pytania egzaminacyjne;

9) ustalong ocene.



13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§63
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiegjetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W skiad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne;

8. W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego taki same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkéw komisji
zwykla wiekszos$cig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktérych mowa w art.
44n ust. 1 ustawy. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) ustalong oceng;
2) ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.



14. Przepisy ww. ustgpow stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§64
Promocja

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego
Z wyroznieniem.

6. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyroznieniem. W przypadku uczniéw
realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego powtarza oddziat.
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3.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch oddziatow, moze by¢

promowany do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb;

2) w przypadku szkoly podstawowej — przystagpit ponadto do egzaminu Osmoklasisty
Z zastrzezeniem, ktore dotyczy ukonczenia szkoty przez uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnosci sprz¢zone; uczniéw, ktorzy otrzymali tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej; uczniow, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku

przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

3) Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnia klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§65
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) W terminie gtéwnym- w kwietniu,

2) W terminie dodatkowym- w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematykg;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia od roku 2022.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sig

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla jezyka obcego nowozytnego

nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka

w klasach I-11.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy

jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetlnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. § moze by¢ zwolniony przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu o6smoklasisty, na

wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w art.

4477zw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

przeprowadzanego zgodnie z przepisami, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow

objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty

podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie jest réwnoznaczne

Z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego

lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek

rodzicow ucznia ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,

informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka

tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do

wyboru.

Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru,



13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1)
2)

nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.

14. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

15.

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢

ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§65A

Egzamin gimnazjalny

W oddziale 11l gimnazjum komisja okrggowa przeprowadza "egzamin gimnazjalny", ktory jest

powszechny i1 obowigzkowy.

Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty, za§ wynik egzaminu nie ma

wplywu na jej ukonczenie.

Egzamin obejmuje:

1) w czeSci humanistycznej:

a)

b)

zestaw egzaminacyjny z historii i wiedzy o spoteczenstwie — 60 minut; w przypadku
uczniow (stuchaczy), dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony —nie wigcej
niz 80 minut,

zestaw egzaminacyjny z jezyka polskiego — 90 minut; w przypadku ucznidéw (stluchaczy),

dla ktérych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wiecej niz do 135 minut;

2) w czgsci matematyczno-przyrodniczej:

a)

b)

zestaw egzaminacyjny z przedmiotow przyrodniczych — 60 minut; w przypadku uczniéw
(stuchaczy), dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wigcej niz 80
minut,

zestaw egzaminacyjny z matematyki — 90 minut; w przypadku uczniow (stuchaczy), dla

ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wigcej niz do 135 minut;

3) w czesci z jezyka obcego nowozytnego:

a)

zestaw egzaminacyjny na poziomie podstawowym — 60 minut; w przypadku uczniow
(stuchaczy), dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wigcej niz 80

minut,
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b) zestaw egzaminacyjny na poziomie rozszerzonym — 60 minut; w przypadku uczniow
(stuchaczy), dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wigcej niz do
90 minut.

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, zawierajagcym zestaw zadan

i kart odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisj¢ okrggows.

W celu zorganizowania egzaminu gimnazjalnego dyrektor komisji okrggowej powotuje

przewodniczacego Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego, upowazniajac go do powotania

pozostatych cztonkow tego zespotu. Przewodniczacym SZE moze by¢ dyrektor lub wskazany przez
niego nauczyciel zatrudniony w danej szkole.

Przewodniczacy SZE powotuje zespoty nadzorujace, w sktad ktorych wechodza co najmniej 2 osoby,

w tym jedna zatrudniona w innej szkole.

Zadania przewodniczacego SZE i SZN okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacja i przebieg egzaminu gimnazjalnego:

1) w czasie egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku,

2) stoliki ustawione sg w jednym kierunku, odlegto$¢ miedzy nimi powinna gwarantowac
samodzielnos¢ pracy ucznia,

3) wczasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przepadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktowania sig
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medycznej,

4) w sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin, mogg znajdowaé sie tylko srodki dydaktyczne
okreslone przez CKE,

5) uczen chory lub niepelnosprawny moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow przepisanych
przez lekarza,

6) w sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin, nie mozna korzysta¢ z zadnych $rodkéw
tacznosci,

7) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwal egzamin,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE,

8) uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza
ostatni oddziat Gimnazjum oraz przyst¢puje do egzaminu w nast¢pnym roku,

9) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy przez ucznia, przewodniczacy SZE
uniewaznia prac¢ tego ucznia i przerywa jego egzamin,

10) kazde upomnienie i uniewaznienie pracy ucznia zamieszcza si¢ w protokole egzaminu,

11) uczniowie nie podpisuja zestawow, lecz umieszczaja na nich swoj kod nadany przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna,

12) po zakodowaniu pracy rozpoczyna si¢ wlasciwy czas egzaminu.

Informacje o wynikach:
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1)

2)

3)

4)

wyniki egzaminu ustala zespot egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow
powotany przez dyrektora OKE,

wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

wyniki egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia OKE przekazuje do szkoty w terminie nie
p6zniej niz 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych, a w przypadku dodatkowego terminu do
dnia 31 sierpnia danego roku,

zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia dyrektor szkoty

przekazuje uczniowi badz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Szczegodlne sytuacje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanej do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana nie
wczesniej niz po ukonczeniu szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin.

uczniom z dysfunkcjami przystuguje prawo do przedluzenia kazdej czg$ci egzaminu. Dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow ucznia
0 wskazanym przez rad¢ pedagogiczna o sposobie lub sposobach dostosowania warunkoéw lub
formy przeprowadzenia egzaminu dom jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje
do egzaminu,

laureaci ostatniego stopnia wojewoddzkich konkursow przedmiotowych z grupy przedmiotow
objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czg¢éci egzaminu i otrzymujg na Swiadectwie
najwyzszy wynik,

jezeli uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub go przerwat
W wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku. Jezeli
uczen nie przystapit w dodatkowym terminie do egzaminu, musi powtarza¢ ostatni oddziat
Gimnazjum i przystgpuje w nastgpnym roku do egzaminu.

W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu.

Uczenn z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu  lekkim ze  sprzgzona
niepelosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie

rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora



komisji okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na wniosek
rodzicoOw zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu

i egzaminu gimnazjalnego.

§ 65B
Realizacja projektu edukacyjnego

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykracza¢ poza te tresci.
Projekt jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastgpujace
dziatania:
1) Wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) Okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) Wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) Publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatdow projektu edukacyjnego,
5)Podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) Zadania nauczyciela, opiekuna projektu,

2) Czas realizacji projektu edukacyjnego,

3) Termin oraz sposoby prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,

4) Sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,

5) Inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu.
Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicoéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu oraz temat projektu wpisuje si¢ na swiadectwie

ukonczenia gimnazjum.



9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu, dyrektor moze zwolnic¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z udzialu w realizacji projektu edukacyjnego, na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym Nna wpisanie informacji o udziale ucznia

W realizacji tego projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§66
Ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ewaluacja ZWSO be¢dzie dokonywana:
1) na biezaco przez nauczycieli uczacych w danym poziomie oddziatu,
2) nakoniec pétrocza,
3) nakoniec roku.
2. Podstawa jej beda wnioski zgtaszane przez nauczycieli, rodzicéw, uczniow i dyrekcje szkoty.

3. Zmiany w niniejszych ZWSO dokonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§67

Prawa uczniow
1. Osobiste, umozliwiajace rozwdj dziecka:

1) prawo do tozsamosci, prawo do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej. Uczen ma
prawo do:
a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
b) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobistej,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) wolnosci od ponizajacego traktowania,
2) prawo do rozwoju,
3) prawo do wyrazania wlasnych pogladow,
4) prawo do informacji. Uczen ma prawo do:
a) dostepu do wiedzy o prawach i uprawnieniach,

b) wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,



c) wgladu do dokumentow regulujgcych funkcjonowanie szkoty (statut szkoty, WSO, program
wychowawczy szkoly, regulamin szkoty, regulamin SU),

d) zlozenia wnioskow i opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty,

e) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

f) w uzasadnionych przypadkach odwotania si¢ od podj¢tych w jego sprawie decyzji,

g) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych si¢ imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

h) otrzymywania informacji z réznych zrodet,

i) otrzymywania informacji dostosowanych do jego wieku i mozliwo$ci percepcyjnych,

J) korzystania z urzadzen umozliwiajacych zdobycie informacji zgodnie z procedurami

obowiazujacymi w szkole.

2. Polityczne lub publiczne, dzigki ktorym dziecko wyraza swoje poglady i uczestniczy w zyciu swojej

grupy, spolecznosci, panstwa:

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladow. Uczen ma prawo do wolno$ci wyznania.
2) prawo do uczestniczenia w stowarzyszeniach.
3) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania. Uczen ma prawo do:
a) mozliwo$ci uzewnetrzniania przekonan religijnych i $§wiatopogladowych,
b) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
c) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej,
d) publicznego wyrazania whasnych przekonan i mysli, nie negujac przy tym pogladow

innych.

3. Socjalne, ktore sa obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpowiednich warunkow do

rozwoju umystowego i fizycznego dziecka.

1) prawo do godnych warunkéw zycia i odpowiedniego poziomu zycia,
2) prawo do odpoczynku. Uczen ma prawo do:
a) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
— na czas ich trwania nie zadaje si¢ zadnych prac domowych,
b) pierwszego dnia po dluzszej przerwie w zajgciach dydaktycznych nie dokonuje sie
sprawdzania wiadomosci,
c) aktywnego wypoczynku podczas wycieczek i imprez szkolnych,

d) korzystania ze zorganizowanych przez szkot¢ form wypoczynku.

4. Ekonomiczne, umozliwiajace dziecku przygotowywanie si¢ do niezalezno$ci materialnej od innych.

Najwazniejszym jest prawo do nauki. Uczen ma prawo:



1) poznania programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, modyfikacji programowych
odpowiadajacych jego potrzebom edukacyjnym,

2) wlasciwie zorganizowanej edukacji uwzgledniajacej mozliwosci indywidualne ucznia, jego
tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia,

3) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

4) zapoznania z kryteriami oceniania i standardami wymagan,

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

6) odwotywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okre$lonych w szczegdtowych kryteriach
oceny zachowania,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

9) indywidualnego toku nauczania,

10) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami higieny
umystowej,

11) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

12) korzystania z pomocy pedagogiczno— psychologicznej, w tym rozwijania zainteresowan i pasji,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) wsparcia edukacyjno-zawodowego w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
swietlicy np. w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty,

16) udzialu w organizowanych na terenie szkoly imprezach kulturalnych, o$wiatowych
i rozrywkowych,

17) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci stowa i ekspresji. Oznacza to, Ze nikt nie moze zosta¢ ukarany
za przedstawiong opini¢, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej opinia ta stanowi
naruszenie godno$ci osobistej innego cztonka spotecznosci szkolnej lub jest wyrazona w sposob
wulgarny.

§68

Obowiazki uczniow

1. Wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczen powinien:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegaé¢ regulaminu znajdujgcego si¢ w pracowni;

zachowywac nalezyta uwagg;

dba¢ o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

wykonywac polecenia nauczyciela;

kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow;
bra¢ czynny udziat w zajeciach, wykonujac przydzielone zadania przez nauczyciela;
szanowac propozycje innych ucznidw przy rozwigzywaniu okreslonych problemows;

aktywnie wspolpracowac w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykonac cata grupa.

2. Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, niecobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

1)

W szkole obowiazuja zasady usprawiedliwienia niecobecnosci ucznidw na zajeciach

edukacyjnych:

a) rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach
edukacyjnych tylko w formie pisemnej w zeszycie do korespondencji, w terminie do
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;

b) usprawiedliwieniec w formie pisemnej moze by¢ doreczone wychowawcy oddziatu danej
klasy przez ucznia lub osobiscie przez rodzica;

c) dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie wklejone do zeszytu korespondencii;

d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie spdéznienia ucznia na
zajecia przez wychowawce ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajgcia po wyjasnieniu
okolicznosci;

e) w przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia,

wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjasnia te watpliwosci.

3. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

W szkole obowigzuje czysty i skromny stréj;

Obuwie zamienne w postaci obuwia sportowego typu tenisowki, trampki, adidasy, na ptaskiej
podeszwie, ktéra musi by¢ czysta i nie moze by¢ §liska;

Stroj galowy sktadajacy sie z biatej bluzki/koszuli oraz ciemnej spodnicy przynajmniej do
potowy uda/spodni obowigzuje w nastepujacych sytuacjach:

a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Obchody $wiat narodowych: 3 maja, 11 listopada ,

c) Dzien patrona Szkoty,

d) Egzaminy zewngtrzne,

e) Podczas reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych,

f) Innych sytuacjach wynikajacych ze szczegdlnych okolicznosci.

Odswigtny stroj szkolny obowiazuje ucznia w czasie uroczystosci szkolnych wyznaczonych

kalendarzem na dany rok szkolny, wyjazdow do réznych o$rodkow kultury i nauki.



5)
6)

Uczen ma obowigzek dbac o swoj schludny, estetyczny i skromny wyglad.

Zabrania si¢:

a) noszenia krotkich spodenek oraz spddniczek powyzej potowy uda; bluzek, koszulek
i sukienek na cienkich ramigczkach, odstaniajacych dekolt oraz brzuch;

b) robienia wyzywajacego makijazu, manicure oraz tatuazy;

c) farbowania wlosow;

d) noszenia bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, przede wszystkim w czasie
lekcji wychowania fizycznego;

e) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw i noszenia strojow swiadczacych o przynaleznosci do

grup subkulturowych.

4. Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. Urzadzenia powinny by¢ wylaczone
i schowane.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, smartfony, wideotelefony, tablety, MP-
3, MP-4, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen wymienionych w ust. 4 pkt 2 w wyznaczonych do tego
miejscach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.
Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1- 5 stosuje sie nastepujgce
postgpowanie:

a) polecenie wyltaczenia urzgdzenia i Schowania go;

b) fakt ten nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym, co ma wptyw na

oceng¢ zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Sytuacje szczegolne:

a) zabrania si¢ nagrywania w szkole, imprezach oraz wycieczkach organizowanych przez
szkole obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze by¢
zawieszony tylko przez nauczyciela w warunkach, ktére okresli nauczyciel;

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzywania telefonéw koméorkowych za zgoda
1 w obecno$ci nauczyciela;

¢) gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostato uzyte w sposob naruszajgcy dobra osobiste

innych osdéb, uczen w obecnosci $wiadka ma obowigzek pozostawi¢ wytaczone urzadzenie



w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia wezwanych w tej sprawie rodzicow ucznia
i funkcjonariusza Policji;

8) Rodzic ma mozliwo$¢ przekazania informacji dziecku przez sekretariat szkoty.

Wriasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych

uczniow:

1) stosowanie obowigzujacych zasad kultury 1 wspélzycia spotecznego oraz norm
grzecznosciowych;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladow i godnosci drugiego
cztowieka;

W szkole zakazane sg zachowania, ktore sg nieakceptowane spotecznie, a w szczegolnosci:

1) palenie papierosoéw i zazywanie innych srodkow odurzajgcych;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow (noze, srodki wybuchowe, paralizatory,
zapalniczki, zapatki, gaz obezwtadniajacy, kije, patki itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie , kopanie, popychanie, podktadanie nog,
plucie, udzial w bojkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wysmiewanie, przezywanie, Kkpienie, zastraszanie,
wymuszanie);

7) stosowanie cyberprzemocy;

8) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

9) kradzieze, rowniez drobne np. $niadania, drobnych pieniedzy (bilon), przyboréw szkolnych;

10) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

11) niszczenie cudzej whasnosci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjecie, pamigtkowy
przedmiot itp.;

12) niszczenie wspdlnej wlasnosci w szkole;

13) przychodzenie do szkoty wczeéniej niz wynika to z planowanych zaje¢ edukacyjnych
i pozostawanie w szkole po zakonczeniu planowanych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych,
Z wyjatkiem uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej;

14) wagarowanie;

15) opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zajg¢ edukacyjnych i w czasie przerw
(spedzanie przerw na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli moze mie¢ miejsce, jesli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne);

16) samodzielne oddalanie si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych
wyjs$¢ poza teren szkoty;

17) falszowanie dokumentow np. sfatszowanie podpisu rodzicéw, nauczyciela itp.;



10.

§69

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie
pisemne;j skarge do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o naruszeniu
praw uczniowskich.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.
W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych ucznidow oraz rodzicow.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
Dyrektor Zespotu podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
Dyrektor odpowiada na skargi i wnioski dotyczace praw ucznia w terminach zgodnych z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.
Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi$mie.
Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.
W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowiagzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
§70

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:
1) jesli opinia rady pedagogicznej szkoty w tej sprawie jest pozytywna. Rada pedagogiczna
podejmuje opinie pozytywna w sprawie jesli:
a) podejmowane oddziatywania szkoty wzgledem ucznia, okre§lone w §60 statutu szkoty nie
przyniosly oczekiwanych rezultatow,
b) szkota ztozyta wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia,
a W przeprowadzonym postepowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sg wskazania do
zmiany §rodowiska szkolnego ucznia,
€) zmiana S$rodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sadowego przy
prowadzonym przez niego nadzorze,
d) podjete dziatania szkoly zwigzane z postanowieniami sgdu rodzinnego po rozpoznaniu

sytuacji w rodzinie ucznia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.



§71

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)

2)
3)
4)

Wybitne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, wzorowg
postawe,

Bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia 4,75 i przynajmniej bardzo dobra ocena zachowania),
100% frekwencje,

za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu uczniowskiego,

aktywnosci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy oddziatu,

pochwata dyrektora na forum spotecznosci szkolnej,
list pochwalny do rodzicéw,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

dofinansowanie kosztéw wycieczki,

inne, migdzy innymi jednorazowe stypendium Wojta Gminy.

Warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia wigcej niz

jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac wiecej niz jedng nagrode.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 2 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest sktadany;

dyrektor szkoly w terminie 2 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na

ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie¢ wychowawcy

oddziatlu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich rodzicow;
wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

wniosek mogg ztozy¢ rodzice ucznia;

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu szkoty.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) Wopis uwagi do dziennika elektronicznego,

b) Upomnienie wychowawcy oddziatu,



c) Obnizenie zachowania zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

d) Naganawychowawcy klasy i poinformowanie rodzica o niewtasciwym zachowaniu ucznia
i fakcie udzielenia nagany;

e) Nagana Dyrektora Szkoty (skutkuje zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w imprezach
oddziatlowych 1 szkolnych przez miesiac, zakazem do reprezentowania szkoly
w rozgrywkach sportowych i innych;

f) Przeniesienie do innej klasy,

g) Przeniesienie do innej szkoty zgodnie z par 61.

6. Decyzje w sprawie udzielenia kary podejmuje:

1)
2)

3)

4)

wychowawca oddzialu —podejmuje decyzje w sprawie kary okre$lonej w podpunkcie a-d,
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu -——podejmuje decyzje w sprawie
kary okreslonej w podpunkcie e,

dyrektor szkoty po przeglosowaniu wniosku przez rade pedagogiczna w przypadku
przeniesienia ucznia do innej réwnolegltego oddziatu- podejmuje decyzje w sprawie kary
okreslonej w podpunkcie f,

dyrektor szkoly po zaopiniowaniu wniosku przez kuratora o§wiaty w przypadku przeniesienia

ucznia do innej szkoty- podejmuje decyzje w sprawie kary okreslonej w podpunkcie g.

7. Kary wskazane w ust 5, punkcie 1, podpunktach e- g powinny by¢ wrgczane uczniowi w obecnosci

jego rodzica, jesli to nie jest mozliwe obowigzkiem szkotly jest powiadomienie rodzicoéw ucznia

0 zastosowanej karze z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to

jest mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

8. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

od nagany wychowawcy oddziatu wreczonej uczniowi na pismie, rodzice ucznia mogg odwotac

si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia nagany;

dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pisSmie w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia

odwotania;
odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia

jest ostateczna.

od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na pismie, rodzice ucznia moga odwotac sig

do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;
odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
dyrektor podejmuje decyzje¢ na pismie w ciagu 5 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe w tym postanowienie dotyczace
funkcjonowania klas dotychczasowego gimnazjum
§72
Postanowienia dotyczace prowadzenia w szkole klas dotychczasowego gimnazjum:

1) Szkota od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. (obejmuje: rok szkolny 2017/18

i rok szkolny 2018/19) prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum.

2) Do oddziatow gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy prawa o$wiatowego

dotyczace gimnazjow.

3) Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwa ustalone dla dotychczasowych

gimnazjoéw, opatrzone pieczecia gimnazjum.

4) Uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar oddziatéw gimnazjalnych, zgodnie z §73-§75.

§73

Warunki stosowania sztandaru szkoly
Szkota posiada imi¢, hymn, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby oraz drugi sktad rezerwowy) wybrany
sposrdd ucznidéw majgcych co najmniej bardzo dobre zachowanie, zaakceptowany przez samorzad
uczniowski.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob udekorowania flagi
kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Przy
wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu. W czasie
uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$ciodl, trzymajac
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do

zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci



cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych

innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod

katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastgpuje w ponizszych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobe.

Chorazy i asysta ubrani sa na galowo.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposrod nauczycieli szkoty.

§74
Zachowanie uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

Wejscie dyrektora szkoty na sale na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez
zapowiadane jest przez prowadzacego i skutkuje przyjeciem przez mlodziez postawy zasadnicze;.
Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg :

1) ,.Baczno$¢”

2) ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i$¢ ,,g¢siego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg.

3) ,,Do hymnu panstwowego”- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy ,,Mazurek
Dgbrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu
(wyshuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastepng komende.

4) ,.Do hymnu szkoty” Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)



5)

6)

,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe¢ swobodng. Hymn panstwowy
wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic, §wigt
narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany tylko hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” Zachowanie mlodziezy i1 czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji

wprowadzania pocztu do sali.

§75

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

1. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego

w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu.

1)

2)

3)

4)

5)

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol wiary, nadziei i mitoéci oraz ideatow, ktdérym byt
wierny patron naszej szkoty Jan Pawel II. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote.”

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi
reprezentantami szkoty podstawowej z oddziatami integracyjnymi im. Jana Pawta II
w Paniéwkach.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru,
po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczki, szarfy.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych na sali
uczniow.

§76

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢gpuje w formie uchwaty.

3. Publikacja tekstu ujednoliconego nastepuje na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawla II przyj¢to uchwala Rady
Pedagogicznej nr 21/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017.



